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забезпечує теоретичну підготовку, 
цілісність освітньої програми 
навчання, відповідність стандартам 
освіти та професійним стандартам, 
несе відповідальність за якість 
підготовки здобувачів освіти;

має право спільно з 
роботодавцем визначати 
освітні програми, за якими 
організовується освітній процес;

відповідає за налагодження 
співпраці між закладом освіти та 
роботодавцями, а також подальшу 
ефективну комунікацію сторін;

проводить відбір підприємств, 
установ та організацій для  
практичної підготовки майбутніх 
фахівців;

спільно з визначеними 
роботодавцями розробляє 
і затверджує навчальний 
план;

спільно з визначеними 
роботодавцями забезпечує 
узгодження змісту 
теоретичної та практичної 
частини навчальної програми;

координує навчання 
здобувача освіти на 
підприємстві та разом із 
представником підприємства 
приймає звіт про результати 
навчання за дуальною формою 
здобуття освіти та оцінює їх;

приймає відповідні 
внутрішні документи, 
призначає осіб/підрозділи, 
що відповідатимуть за 
впровадження дуальної 
форми здобуття освіти;

організовує обговорення освітньої програми (програм) за дуальною 
формою здобуття освіти за спеціальністю (професією) з роботодавцями/
професійними асоціаціями щодо відповідності професійним стандартам та 
вимогам роботодавців до компетентності майбутніх фахівців.

Створення цієї інфографіки стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США 
з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» 
в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інфографіки є відповідальністю авторів та 
необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.


