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може ініціювати налагодження 
співпраці із закладом освіти щодо 
підготовки фахівців за дуальною 
формою здобуття освіти, зокрема 
шляхом ініціювання створення 
програм дуального навчання;

забезпечує дотримання 
встановлених законодавством 
вимог з охорони праці;

разом із закладом освіти бере 
участь у розробленні та 
затвердженні освітніх програм  
та навчального плану;

бере участь у відборі 
здобувачів освіти на навчання 
за дуальною формою здобуття 
освіти;

веде постійний діалог із закладом 
освіти і здобувачем освіти щодо 
етапів та результатів навчання 
шляхом призначення відповідального 
за співпрацю із закладом освіти за 
дуальною формою здобуття освіти;

оцінює разом із закладом освіти 
результати навчання згідно з 
освітньою програмою;

надає робоче місце здобувачу 
освіти на підприємстві, в 
установі чи організації, що 
передбачає грошову винагороду;

відповідно до законодавства 
закріплює за здобувачами 
освіти кваліфікованого 
працівника;

надає необхідні ресурси та 
інформаційні матеріали для 
виконання роботи, створює 
необхідні умови й можливості для 
виконання здобувачем освіти 
навчального плану;

у разі потреби створює умови для 
підвищення професійного рівня 
працівників, що здійснюють 
навчання здобувачів освіти на 
виробництві;

спільно з профспілками або їхніми об’єднаннями вирішують питання умов 
праці, запровадження та визначення розмірів надбавок, доплат, премій, 
винагород та інших видів матеріального та морального заохочення для 
працівників, що здійснюють навчання здобувачів освіти на виробництві.

Створення цієї інфографіки стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США 
з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» 
в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інфографіки є відповідальністю авторів та 
необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.


