
Договори | 3-сторонній договір

МОЖЕ МІСТИТИ

детальні зобов’язання здобувача, закладу освіти та 
роботодавця;

очікувані результати навчання здобувача освіти на робочому 
місці;

робоче місце/перелік робочих місць, які підприємство може 
надати здобувачу освіти;

графік чергування періодів теоретичного і практичного 
навчання (сумарний час/тривалість навчання здобувача освіти 
на робочому місці та аудиторних занять в закладі освіти не має 
перевищувати 8 годин на день або 40 годинна тиждень); 

порядок оцінювання результатів навчання, здобутих на 
робочому місці;

пункти, що регулюють питання соціального захисту, безпеки 
праці, форс мажорні обставини;

умови випробувального терміну;

умови внесення змін, розірвання договору тощо.

Створення цієї інфографіки стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США 
з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» 
в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інфографіки є відповідальністю авторів та 
необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.


