
координування узгодження (створення, перегляду та 
удосконалення) освітньої програми, що передбачає 
можливість здобуття освіти за дуальною формою, та 
індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти;

участь у відборі здобувачів освіти, які бажають перейти 
на дуальну  форму здобуття освіти за відповідними 
освітніми програмами;

супровід навчання здобувача освіти на робочому 
місці відповідно до вимог освітньої програми та 
індивідуального навчального плану;

забезпечення неперервної комунікації із закладом 
освіти;

контроль за розподілом та своєчасним переміщенням 
здобувачів освіти на робочі місця у структурних 
підрозділах підприємства;

участь в аналізі результатів навчання здобувачів 
освіти за дуальною формою здобуття освіти, внесення 
пропозицій керівництву закладу освіти та/або 
підприємству щодо поліпшення якості освіти.

Співпраця між ЗО та компанією
ОБОВ’ЯЗКИ | КООРДИНАТОР ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ ВІД 
РОБОТОДАВЦЯ

Створення цієї інфографіки стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США 
з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» 
в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інфографіки є відповідальністю авторів та 
необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.


