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ДОДАТОК 4.5

Заява здобувача освіти для переведення на ДФЗО. Приклад

Ректору назва ЗО
проф.                                                                                
студента(ки)                курсу,                 (р.н.)
інституту                                            
групи                                                                         
ОПП                                                                        
спеціальність                                                         
                                                                            

тел.                                                                        

 Заява

Прошу перевести  мене на дуальну форму освіти  відповідно до ст.49  Закону України “Про 
вищу освіту”.Отримана згода на забезпечення навчання на робочому місці 				  
												                       

(назва підприємства, закладу, установи).
Зобов’язуюсь виконувати індивідуальний план навчання                    семестру , 20    -  20              

навчального  року .
Зі змістом Положення здобуття вищої освіти за дуальною формою в назва закладу освіти 

ознайомлена(ний).
Додаток: 
1.Оригінал або завірена копія документу, що підтверджує працевлаштування та посаду 

          2.Копія протоколу про результати конкурсного відбору  студентів ( за фактом проведення)
          3.Згода роботодавця.

Дата                                                                                                           Підпис

Візи:

Директор інституту/декан

Гарант освітньої програми

Завідувач кафедри

Особа, яка оплачує навчання                                                               

 (прізвище, ім’я, по батькові)

ДОДАТОК 4.6

Структура індивідуального плану для ДФЗО. Приклад

(Проєкт можливого Індивідуального навчального плану, який є невід’ємною 
частиною типового тристороннього договору між здобувачем, закладом 

освіти та роботодавцем)

НАЗВА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ   

«                        », ЯКИЙ НАВЧАЄТЬСЯ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ 
ОСВІТИ

з залученням до процесу навчання наступних підприємств:

1.	                Назва підприємства              ;

2.	                Назва підприємства              ;

3.	                Назва підприємства              ;

на яких, здобувач освіти обіймає відповідні посади:

1.	                Назва посади              ;

2.	                Назва посади              ;

3.	                Назва посади              ;

Координатор ДФЗО від ЗО
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

Координатор ДФЗО від підприємства
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

НАЗВА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ « РІК »
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Персональні дані здобувача освіти
П.І.Б.
Вік
Наявність професії
Досвід попередньої роботи

Наявність особливих потреб в навчання/особливості здобувача

Схильність до спілкування (зробіть відмітку в потрібному полі)

З одногрупниками
Відмінно Погано

Добре Неможливо визначити

З викладачами та старшими особами
Відмінно Погано

Добре Неможливо визначити

З однолітками
Відмінно Погано

Добре Неможливо визначити

Куратор групи        	     	                 П.І.Б.

Відвідуваність навчальних 
занять 85%-100 % 50%-85% ˂50%

Виконання правил 
внутрішнього розпорядку в 

закладі освіти
Не порушує Наявні зафіксовані 

порушення Ігнорує правила

Мотивація до навчальної 
роботи Мотивований Не проявляє власну 

ініціативу
Не схильний до 

навчання

Самоорганізація Високий рівень Слабкий рівень Потребує постійного 
контролю

Схильність до самоаналізу 
та самокритики 

(усвідомлення власних 
слабких сторін)

Високий рівень Слабкий рівень Відсутня

Здатність виправляти /
корегувати власні 

поведінкові помилки 

Куратор групи        	     	                 П.І.Б.

Індивідуальні рекомендації щодо особливостей організації освітнього процесу для здобувача від 
куратора групи (за необхідністю)

                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                            

Наявні професійні знання, навички та уміння за інформацією здобувача (за наявності): 

                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                       

(Підпис)

(Підпис)

Таблиця відповідності трудових функцій та трудових дій (з урахуванням посади/посад, на яких буде 
працювати здобувач освіти, набуваючи та поглиблюючи програмні результати навчання (ПРН)) з 
дисциплінами, для яких передбачено для набуття відповідних ПРН за дуальною формою здобуття 
освіти. Перелік дисциплін та ПРН визначається за освітньою програмою для денної форми здобуття 
освіти.

ПРН, які опановують в приймаючий установі Відповідні курси в університеті, які Університет 
погоджується зарахувати

Посада Трудова 
функція Трудова дія ПРН Код курсу Назва курсу Кредити 

ЄКТС Семестр

* - За даними таблиці може бути схвалене рішення про визнання результатів навчання за відповідною 
освітньою компонентою з урахуванням відповідних критеріїв оцінювання, визначених у силабусі/ро-
бочій програмі навчальної дисципліни.

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
1. вкладається до даного документу та є його невід’ємною частиною;

2. вибіркові дисципліни зазначаються окремо й можуть не мати відношення до підприємства 
на якому реалізується ДФЗО.

ПЕРЕЛІК ВИБІРКОВИХ ДИСЦИПЛІН

1.	 _______________________________________________________________;

2.	 _______________________________________________________________;

3.	 _______________________________________________________________.

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ДЛЯ ДФЗО

(відображає обрану модель навчання за ДФЗО, а також визначає проміжки часу коли здобу-
вач буде навчатися в закладі освіти та на підприємстві)

Координатор ДФЗО від ЗО
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

Координатор ДФЗО від підприємства
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)
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ДИСЦИПЛІНИ, ЯКІ ОПАНОВУЮТЬСЯ НА ДФЗО

Дисципліна_1/Освітній компонент_1

Мета:                                                                                                                                                                  

Знання:                                                                                                                                                                 

Вміння:                                                                                                                                                                 

Посада                                                                    

Таблиця_. Відповідність трудових дій ПРН

ПРН Трудові функції на посаді Трудові дії, що виконуються

Таблиця_. Порівняння критеріїв оцінювання для денної форми та ДФЗО 

Критерій оцінювання для денної форми Змінений/адаптований критерій оцінювання для 
ДФЗО

* - Таблиця відображає зміну або адаптацію критеріїв оцінювання за певними дисциплінами навчаль-
ного плану з огляду на посаду та особливості трудових функцій, що виконуються здобувачем.

За умови позитивного відгуку наставника/координатора ДФЗО від підприємства дисципліна/освітній 
компонент визнається опанованою автоматично без додаткового контролю зі сторони університету

ТАК НІ

Координатор ДФЗО від ЗО
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

Координатор ДФЗО від підприємства
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

Дисципліна_2/Освітній компонент_2

Мета:                                                                                                                                                                  

Знання:                                                                                                                                                                 

Вміння:                                                                                                                                                                 

Посада                                                                    

Таблиця_. Відповідність трудових дій ПРН

ПРН Трудові функції на посаді Трудові дії, що виконуються

Таблиця_. Порівняння критеріїв оцінювання для денної форми та ДФЗО 

Критерій оцінювання для денної форми Змінений/адаптований критерій оцінювання для ДФЗО

* - Таблиця відображає зміну або адаптацію критеріїв оцінювання за певними дисциплінами навчаль-
ного плану з огляду на посаду та особливості трудових функцій, що виконуються здобувачем.

За умови позитивного відгуку наставника/координатора ДФЗО від підприємства дисципліна/освітній 
компонент визнається опанованою автоматично без додаткового контролю зі сторони університету

ТАК НІ

Координатор ДФЗО від ЗО
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

Координатор ДФЗО від підприємства
                      /                  /

(Підпис)                  (П.І.Б.)

                                               
(Дата)

Індивідуальний план розглянуто, затверджено під час проведення погоджувальної наради 
уповноваженими працівниками від закладу освіти та підприємства/установи/організації

Посада П.І.Б. Підпис

Погоджено та прийнято до виконання здобувачем _________________________

П.І.Б. Підпис
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ДОДАТОК 4.7

Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ

                                                             
«Затверджую»

Проректор (координатор ДФЗО)                                                   
.                                             П.І.Б.                   .

«        »                 20          р.

Індивідуальний навчальний план за дуальною формою навчання

Студент                                                                                                                                                             

Інститут/факультет                                                                                                                                       

Спеціальність                                                                                                                                                      

ОПП                                                                                                                                                                                                                                  

Курс (рік навчання)                                        Група                                      

Навчальний рік                                      Семестр                                      

Директор інституту/декан -                                      

Координатор дуальної освіти                                         

Гарант освітньої програми                                          

Завідувач кафедри	                                       

Погоджено: 

Координатор дуальної освіти суб’єкта господарювання                                       

Координатор центру дуальної освіти                                       

Дисципліна                                                                                    семестр                                                           

Форма підсумкового контролю                                   місце проведення                                                        

Лекційні заняття

№
 п

/п

Навчальні елементи (змістові 
модулі та теми) робочого

плану дисципліни *

Всього за 
НП

Лекціїї/год.

К
іл

-с
ть

 го
ди

н
са

мо
ст

.
ро

бо
ти

Засвоєно на
 підприємстві

 Підтвердження в
університеті

вивчаються Форма 
оцінювання

Дата Форма 
оцінювання

Дата
унів. підпр.

*-окремо зазначити лише ті елементи тем, що виносяться на вивчення на підприємстві
 Практичні заняття

№
 п

/п

Навчальні елементи (змістові 
модулі та теми) робочого

плану дисципліни *

Всього за 
НП

Практ./год.

К
іл

-с
ть

 го
ди

н
са

мо
ст

.
ро

бо
ти

Засвоєно на
 підприємстві

 Підтвердження в
університеті

вивчаються Форма 
оцінювання

Дата Форма 
оцінювання

Дата
унів. підпр.

*- окремо зазначити лише ті елементи тем, що виносяться на вивчення на підприємстві
 
Лабораторні заняття

№
 п

/п

Навчальні елементи (змістові 
модулі та теми) робочого

плану дисципліни *

Всього за 
НП

Лабор./год.

К
іл

-с
ть

 го
ди

н
са

мо
ст

.
ро

бо
ти

Засвоєно на
 підприємстві

 Підтвердження в
університеті

вивчаються Форма 
оцінювання

Дата Форма 
оцінювання

Дата
унів. підпр.

*- окремо зазначити лише ті елементи тем, що виносяться на вивчення на підприємстві

Викладач, що проводить лекційні заняття                                                                                          

Викладач, що проводить лабораторні заняття                                                                                 

Викладач, що проводить практичні заняття                                                                                      

Практика
 
 Назва практики                                                                                                                                                                                                     
(виробнича, переддипломна)

Форма підсумкового контролю                                                                                                                       

Місце проведення                                                                                                                                           

Викладач, що керує практикою                                                                                                                       
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ДОДАТОК 4.8

Додаток до Договору ДФЗО приклад ІФНТУНГ

 ДОГОВІР №                   

ПРО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ    

м.Івано-Франківськ                                                                  “               ”                     202       р.      

Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу (далі – Заклад вищої 
освіти, ІФНТУНГ) в особі ректора Крижанівського Євстахія Івановича, що діє на підставі 
Статуту, підприємство (організація, установа, ФОП)                                                              (далі – «Суб’єкт 
господарювання») в особі                                                                                                                 , що діє на підставі                       
,та здобувач вищої освіти групи                                                                                                                 , який 
навчається за освітньою програмою _бакалавр/магістр                                                                (далі – 
«Здобувач вищої освіти»), разом іменовані «Сторони», уклали цей договір (далі – «Договір») про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. У порядку та на умовах, визначених цим Договором, Заклад вищої освіти зобов’язується нада-
ти освітню послугу Здобувачеві вищої освіти за дуальною формою освіти, Суб’єкт господарювання 
зобов’язується забезпечити реалізацію практичної складової освітнього процесу, а Здобувач вищої 
освіти зобов’язується досягти результатів навчання, передбачених освітньою програмою.

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН ДОГОВОРУ

2.1. Обов’язки Закладу вищої освіти:

2.1.1.  Спільно із Суб’єктом господарювання розробити та погодити індивідуальний навчальний 
план і програму практичного навчання на робочому місці освітнього процесу за дуальною формою  
освіти.

2.1.2. Надати Здобувачеві вищої освіти освітню послугу на рівні стандартів вищої освіти, освітньої 
програми та індивідуального навчального плану.

2.1.3.  Інформувати Здобувача вищої освіти про правила та вимоги щодо організації надання 
освітньої послуги за дуальною формою освіти, її якості і змісту, про його права і обов’язки під час 
надання та отримання зазначеної послуги.

2.1.4. Призначити Здобувачеві вищої освіти куратора дуальної форми освіти.

2.1.5. Для досягнення Здобувачем вищої освіти належного рівня теоретичних знань відповідно до 
цілей і завдань освітньої програми забезпечувати його навчально-методичною літературою та 
засобами навчання.

2.1.6. За потреби надавати своєчасну методичну допомогу з організації практичного навчання на 
робочому місці співробітникам Суб’єкта господарювання.

2.1.7.  Провести позаплановий інструктаж Здобувачеві вищої освіти з безпеки життєдіяльності в 
зв’язку зі змінами умов виконання навчальних завдань.

2.1.8.  Забезпечити проведення спільно із Суб’єктом господарювання оцінювання результатів 
навчання Здобувача вищої освіти.

2.2. Права Закладу вищої освіти:

2.2.1. Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стажування в його підрозділах нау-
ково-педагогічних та педагогічних працівників Закладу вищої освіти.

2.2.2. Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стану реалізації практичного нав-
чання на робочому місці.

2.3. Обов’язки Суб’єкта господарювання:

2.3.1. Спільно із Закладом вищої освіти розробити та погодити програму практичного навчан-
ня на робочому місці.

2.3.2. Укласти із Здобувачем вищої освіти відповідний трудовий договір , що передбачає надан-
ня робочого місця, заробітну плату,соціальний захист та інші умови реалізації трудових відно-
син.

2.3.3. Забезпечити реалізацію практичної складової дуальної форми освіти на робочому місці 
відповідно до вимог  освітньої програми та програми практичного навчання на робочому міс-
ці.

2.3.4. Призначити Здобувачеві вищої освіти наставника дуальної форми освіти з найбільш дос-
відчених кваліфікованих фахівців. 

2.3.5. Забезпечити дотримання правил охорони праці відповідно до вимог законодавства. 

2.3.6. Забезпечити Здобувача вищої освіти предметами і засобами праці, надати доступ до прак-
тичних матеріалів та виробничих, технологічних процесів, необхідних для виконання  індиві-
дуального навчального і програми практичного навчання на робочому місці. 

2.3.7. Здійснювати контроль за виконанням програми практичного навчання на робочому міс-
ці, зокрема своєчасним переміщенням Здобувача освіти у структурних підрозділах Суб’єкта го-
сподарювання.

2.3.8. Своєчасно повідомляти Заклад вищої освіти про вчинені Здобувачем вищої освіти пору-
шення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охоро-
ни праці та нещасні випадки, що сталися з ним.

2.4. Права Суб’єкта господарювання:

2.4.1. Здійснювати матеріальне та моральне стимулювання Здобувача вищої освіти.

2.4.2. Вносити пропозиції щодо зміни змісту індивідуального навчального плану та програми прак-
тичного навчання на робочому місці.

2.4.3. Надавати можливість стажування на виробництві педагогічних та науково-педагогічних пра-
цівників Закладу вищої освіти.

2.4.5. Брати участь в оцінюванні результатів навчання, кваліфікаційній атестації Здобувача вищої 
освіти.

2.4.6. Пропонувати Здобувачеві вищої освіти укладання/продовження трудового договору після за-
вершення здобуття освіти за дуальною формою освіти.

2.5. Обов’язки Здобувача вищої освіти:



251

Д
од

атк

и

250

М
ЕТ
О
Д
И
Ч
Н
І Р
ЕК
О
М
ЕН
Д
АЦ
ІЇ
 Щ
О
Д
О
 В
П
Р
О
В
АД
Ж
ЕН
Н
Я
 Д
УА
Л
Ь
Н
О
Ї Ф

О
Р
М
И
 З
Д
О
Б
УТ
ТЯ
 О
С
В
ІТ
И

2.5.1. Відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану та програми прак-
тичного навчання на робочому місці.

2.5.2. Укласти із Суб’єктом господарювання відповідний трудовий договір, що передбачає надання 
робочого місця, заробітну плату та  соціальний захист.

2.5.3. Виконувати завдання, розпорядження наставника та куратора в межах виконання вимог інди-
відуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.

2.5.4.  Дотримуватися під час освітнього процесу обов’язків, передбачених статтею 63  Закону 
України «Про вищу освіту», вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, ін-
ших документів Закладу вищої освіти та Суб’єкта господарювання.

2.5.5. Дбайливо та ощадливо ставитися до майна Закладу вищої освіти та Суб’єкта господарювання.

2.5.6. Вчасно інформувати Суб’єкт господарювання та/чи Заклад вищої освіти про проблеми, якщо 
такі виникають.

2.5.7. Дотримуватися положень корпоративної політики Суб’єкта господарювання, зокрема щодо 
конфіденційності інформації.

2.5.8.Проходити виробничу і переддипломну практики у Суб’єкта господарювання.

2.5.9.Формувати тему кваліфікаційної роботи за профілем роботи /діяльності Суб”єкта господарю-
вання з урахуванням його пропозицій.

2.6. Права Здобувача вищої освіти:

2.6.1. Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою документацією, необхідною 
для виконання індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому 
місці.

2.6.2. Відмовитися від дорученої роботи, якщо вона суперечить умовам трудового договору, посадо-
вої інструкції, вимогам чинного законодавства з питань охорони праці. 

2.6.3. Обирати робоче місце із запропонованих Суб’єктом господарювання та ініціювати своє пере-
міщення у структурних підрозділах Суб’єкта господарювання.

2.6.4. Інші права, передбачені статтею 63 Закону України «Про вищу освіту».

3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

3.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє до         

202       р.

4. ЗМІНА ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

4.1. Додаткові умови та зміни до Договору розглядають Сторони у десятиденний строк і оформля-
ють додатковими договорами в письмовій формі.

4.2. Договір може бути розірваний під час строку випробування згідно з трудовим договором до 3-х 
місяців з моменту укладення трудового договору.

4.3. Про розірвання Договору ініціююча Сторона повідомляє інші Сторони в письмовій формі. У 
такому випадку цей Договір вважають припиненим з дати, зазначеної в повідомленні, а якщо це по-
відомлення було отримано іншими Сторонами після настання такої дати, – з моменту отримання 
іншими Сторонами такого повідомлення на підставах,зазначеними в п.4.4

4.4. Підставами дострокового розірвання договору є:

- згода сторін;

- розірвання трудового договору;

- ліквідація юридичної особи – Суб’єкта господарювання або Закладу вищої освіти, якщо не визна-
чено правонаступника;

- відрахування з навчального закладу Здобувача вищої освіти згідно із законодавством;

- рішення суду, що набрало законної сили, яким установлено факт порушення або невиконання (не-
належного виконання) Стороною умов договору.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1.  Сторони несуть юридичну відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх 
зобов’язань за цим Договором відповідно до чинного законодавства України. 

5.2. Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору, Сторони зобов’язуються вирішувати 
шляхом переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і розбіжностей шляхом переговорів ці 
спори та розбіжності вирішує суд у встановленому законом порядку.

6. ФОРС-МАЖОР

6.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо 
це стало наслідком обставин непереборної сили. 

6.2. До обставин непереборної сили належать війни та інші військові дії, землетруси, повені й інші 
стихійні лиха, прийняття органами державної влади та місцевого самоврядування нормативно-пра-
вових актів, аварії в системі енергопостачання або зв’язку й інші подібні обставини, що перешкод-
жають належному виконанню Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором.

6.3. Сторона, яка не має можливості належним чином виконати свої зобов’язання за цим договором 
внаслідок дії обставин непереборної сили, зобов’язана письмово повідомити іншу Сторону про 
настання зазначених обставин і про передбачуваний термін їх дії протягом              _ (              )мі-
сяців/ календарних днів з моменту їх настання. В іншому випадку ця Сторона втрачає можливість 
посилатися на обставини непереборної сили як на підставу невиконання нею своїх зобов’язань за 
цим Договором.

6.4. Якщо обставини непереборної сили або їх наслідки діють більше                     ) місяців, Сторони 
на основі взаємних переговорів ухвалюють рішення про розірвання цього договору. У разі недосяг-
нення згоди спір вирішують у судовому порядку.

7. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ

7.1.  Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент під-
писання Сторонами цього Договору, так і на майбутнє) Сторона, її посадо-
ві особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені цієї Сторони, 
а також Здобувач вищої освіти, який навчатиметься на робочому місці за цим Договором (де 
може бути застосовано), не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень 
та клопотань щодо отримання неналежної/неправомірної матеріальної вигоди або перева-
ги у зв’язку з цим Договором й не мають наміру щодо здійснення будь-якої з вищевказаних дій 
у майбутньому, а також Сторона застосовувала всіх можливих розумних заходів щодо запобігання 
вчиненню таких дій співробітниками, представниками, особами, пов’язаними зі Здобувачем освіти, 
який навчається на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), будь-якою іншою 
третьою особою.
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7.2. Кожна зі Сторін цього Договору зобов’язана повідомити про це антикорупційне застережен-
ня Здобувача освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором, до початку дії цього 
Договору.

8. ІНШІ УМОВИ

8.1. У випадку зміни реквізитів Закладу вищої освіти, Суб’єкта господарювання, фактичної адреси 
Здобувача вищої освіти, інших змін, що можуть створити труднощі виконання обов’язків за цим 
Договором, Сторони зобов’язані повідомити одна одну не пізніше 10 календарних днів з моменту 
цих змін.

8.2. В інших випадках, не передбачених умовами цього Договору, відносини Сторін регулюють 
норми чинного законодавства.

8.3. Договір укладений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну силу.

9. РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Івано-Франківський національний                             Суб’єкт господарювання 

технічний університет нафти і газу                        (підприємство, організація,установа,ФОП)                                                            

76019, м. Івано-Франківськ, вул. Карпатська, 15                                                                                            

Код ЄДРПОУ 02070855,  МФО 820172                                                                                                               

р/ р UA728201720313251003201004276 в ДКСУ                                                                                                  

Ректор                          Є.І. Крижанівський

м.п.                                                                                     м.п.

Здобувач вищої освіти                                                                                                                                    

Паспорт                                                     ідентифікаційний код                                                                

Адреса проживання                                                                                                                                                

Підпис                                

ДОДАТОК 4.9

Додаток до Договору ДФЗО приклад ІФНТУНГ

Додаток №                 

До Угоди №                про співпрацю

Від «            »                202                  р.

Уточнення істотних умов угоди щодо дуальної форми здобуття освіти

1. Цей додаток є невід’ємною частиною до Угоди №                 від                  (далі - Угода) та ре-
гулює істотні умови співпраці Університету та Підприємства щодо реалізації Законів України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», державних і регіональних програм освіти в Україні в частині 
організації дуальної форми здобуття освіти (ДФЗО) за освітньою програмою 

«                                                                                                                                                       »

(бакалаврського, магістерського) рівня спеціальності                                                                                    ,

що реалізується кафедрою                                                                                                                           

гарант                                                                                                                                                              	
2. Для реалізації ДФЗО за освітньою програмою  

«                                                                                                                                    » (бакалаврсько-
го, магістерського) рівня зі сторони Університету призначається Координатор ДФЗО кафедри                                                         

                                                                                                                                                                              

та Координатор ДФЗО зі сторони Підприємства                                                                                         

3. Для реалізації ДФЗО за освітньою програмою  

«                                                                                                                                                               
» (бакалаврського, магістерського) рівня в 202_/202_ навчальному/их році/роках Координатор 
кафедри передає Координатору зі сторони Підприємства графік освітнього процесу, відповідно 
до обраної і погодженої моделі співпраці, індивідуальний навчальний план/ни для погодження 
та роботи.

4. Відповідно до                  (трудової угоди, інших форм організації трудових відносин) 
здобувач/чі вищої освіти, що навчаються в Університеті, та обіймають на Підприємстві посаду
/и________________________________________ з виплатою заробітної плати відповідно 
до штатного розкладу Підприємства/укладеної угоди.

	 5. Для реалізації ДФЗО за освітньою програмою 

«                                                                                                                                                                
» (бакалаврського, магістерського) рівня зі сторони Підприємства:

5.1 призначається/призначаються Наставник/Наставники:

в                семестрі 202_/202_ навчального року:                                 

в                семестрі 202_/202_ навчального року:                                 
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5.2 виділяються приміщення, що відповідають вимогам освітньої програми та встановленим 
нормам, для проведення зі здобувачем/ами вищої освіти лекційних, практичних та лаборатор-
них занять, відповідно до індивідуального навчального плану з можливістю перебування в них 
в позаробочий час здобувача/ів вищої освіти з дотримання ергономічних норм, протипожеж-
них норм, норм охорони праці, протикарантинних та безпекових вимог під час війни тощо;

5.3 забезпечується можливість проходження Коодинатором та Настравником/ами стажування 
в Університеті щодо педагогічних та психологічних аспектів освітнього процесу, процедур по-
точного контролю, модульного та підсумкового контролю, державної атестації здобувача/чів 
вищої освіти (умови стажування визначаються окремим додатком до даної угоди або додатко-
вою угодою);

5.4 забезпечується участь Коодинатора та Настравника/ів в розробленні навчально-методич-
ного забезпечення свільно з Гарантом, групою забезпечення освітнього процесу за освітньою 
програмою «                              »                 (бакалаврського, магістерського) рівня та Координатором 
ДФЗО кафедри                                                                                                   ;

5.5 визначається умови та обсяг додаткових освітніх послуг, які надаються Підприємством здоб-
увачу вищої освіти за межами освітньої програми 

«                                                                                                                                                           »                
(бакалаврського, магістерського) рівня, що не стосуються дії Угоди чи додатків до неї.

Університет
Івано-Франківський національний 
технічний університет нафти і газу
76019, м. Івано-Франківськ,
вул. Карпатська, 15,
код ЄДРПОУ 02070855
тел. (03422) 72-47-16, 
факс 54-71-39
В.о. ректора
                           

Євстахій КРИЖАНІВСЬКИЙ

Підприємство
НАЗВА ПІДПРИЄМСТВА

Адреса

код ЄДРПОУ

телефон

Директор
________________

Імя, Прізвище

ДОДАТОК 4.10

Приклад рамкової угоди (меморандуму) щодо співпраці між закла-
дом освіти та підприємством/установою/організацією

ДОГОВІР ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

_______________________________________________, надалі іменований ___________, 
в особі Ректора __________________________________, який діє на підставі Статуту, та

_______________________________________________ надалі іменоване 
____________________________ в oco6i ________________________________, який діє на підставі 
Статуту, сумісно іменовані надалі «Сторони», враховуючи:

-	 важливість i спільну зацікавленість Сторін у розвитку співпраці в сфері освіти. науки, ін-
новацій в ________________________________________галузі.

-	 високі перспективи співпраці Сторін в ____________________________ галузі,

-	 користь та взаємовигоду від об’єднання наукових, технічних i виробничих потенціалів 
обох Сторін.

-	 діючи на засадах взаємоповаги, незалежності, рівності сторін. добросовісності. дотриму-
ючись принципів чесності ефективності та професійності а також неухильно дотримую-
чись вимог чинного законодавства України.

уклали цей Договір про співробітництво (далі - Договір) про наступне.

Стаття 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1	 Основними напрямами є співробітництво та соціальна діяльності в рамках яких перед-
бачається реалізовувати спільні проектам та ініціативи, Сторони визначили:

	− проведення спільних науково-дослідних, дослідно-конструкторських та експерименталь-
них робіт i проектів;

	− цільова підготовка для «назва підприємства/установи/організації» фахівців затребуваних 
напрямів підготовки та спеціальностей;

	− підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів, включаючи підготовку ка-
дрів вищої кваліфікації для «назва підприємства/установи/організації»;

	− формування спеціальних, пропонованих «назва підприємства/установи/організації» ви-
мог до випускників «назва закладу освіти», а також спільна робота при розробці професійних 
стандартів для ____________________________________ галузі України;

	− проведення атестації здобувачів освіти з урахуванням вимог відповідних професійних 
стандартів для отримання/підтвердження набутої кваліфікації;

	− розроблення та оновлення освітніх програм та їх компонент, також навчально- методич-
них матеріалів для забезпечення освітнього процесу, в тому числі в інтересах і для цілей діяль-
ності «назва підприємства/установи/організації»;

	− впровадження новітніх методів та методик викладання, включаючи здобуття освіти за ду-
альної формою;

	− проведення спільних публічних заходів (конференції, форуми, круглі столи, семінари, 
тренінги, виставки тощо);
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	− спільна обробка інформації та аналіз вітчизняних та зарубіжних перспективних проектів, 
методик, технічних засобів i технологій в інтересах, за напрямками діяльності та заявками «на-
зва підприємства/установи/організації».

1.2 	 Договір визначає загальні рамки і напрямки співробітництва Сторін, які здійснюються на за-
садах партнерства, взаємовигоди та спільності інтересів Сторін з метою розширення та поглиблення 
змісту їх наукової освітньої, практичної та виробничо діяльності.

1.3 	 Співробітництво i здійснення будь-якої діяльності в рамках даного Договору здійс-
нюється відповідно до законів i нормативних актів України. Сторони підтверджують, що ма-
ють права i повноваження на укладення даного Договору відповідно до законодавства України 
та статутних документів Сторін.

Стаття 2. ВДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ПІДГОТОВКИ КАДРІВ ЗА УЧАСТІ Й В 
ІНТЕРЕСАХ СТОРІН

2.1 	 Спільна робота з підвищення рівня підготовки фахівців, з акцентом на пріоритети « на-
зва підприємства/установи/організації », орієнтована на підготовку фахівців, які володіють сучасни-
ми знаннями і методами дослідження, які добре знають специфіку « назва підприємства/установи/
організації », мають організаційні навички та займають активну громадянську позицію. Вирішення 
цього завдання досягається об’єднанням зусиль представників академічної спільноти закладу освіти й 
залученням до викладацької діяльності провідних фахівців « назва підприємства/установи/організації 
», а також інших форм інтеграції i співпраці, включаючи дуальну форму здобуття освіти.

2.2 	 Основними принципами при цьому є:

	− забезпечення освітнього процесу висококваліфікованими викладацькими кадрами;

	− розвиток активних форм навчання, у тому число на основі використання сучасних інфор-
маційних технологій;

	− провадження і розвиток дуальної форми здобуття освіти, використання методики «повного 
занурення» студентів у практичну роботу;

	− індивідуальний підхід і цілеспрямований характер підготовки здобувачів освіти за напря-
мами діяльності «назва підприємства/установи/організації».

2.3 	 Відповідно до цього « назва підприємства/установи/організації »:

	− сприяє « назва закладу освіти » в актуалізацій освітніх програм, їх компонентів та освітньо-
го контенту, шляхом надання відповідної інформації і проведення консультацій фахівцями « 
назва підприємства/установи/організації »;

	− сприяє «  назва закладу освіти  » в залученні висококваліфікованих фахівців « назва під-
приємства/установи/організації » до викладацької та науково-дослідної роботи;

	− бере участь в оновлені та розвитку матеріально-технічної бази « назва закладу освіти » ;

	− надає можливості проходження виробничих, переддипломних практик і дипломування 
студенів « назва закладу освіти » в « назва підприємства/установи/організації », в рамках здобут-
тя освіти за дуальної формою;

	− бере участь у підборі висококваліфікованих наукових керівників курсових i випускних 
кваліфікаційних робіт здобувачів, які є провідними фахівцями за відповідною тематикою 
діяльності в « назва підприємства/установи/організації »;

	− бере участь в організації контролю за роботою здобувачів в період навчання в « назва під-

приємства/установи/організації » з боку випускових кафедр/гарантів освітніх програм/уповно-
важених осіб від « назва закладу освіти »;

	− сприяє в організації участі своїх працівників в підготовці навчальних посібників i підруч-
ників (на умовах окремих договорів).

2.4	 Зі свого боку « назва закладу освіти »:

	− враховує пропозиції « назва підприємства/установи/організації » щодо оновлення освітніх 
програм та їх компонентів;

	− враховує потреби « назва підприємства/установи/організації » в фахівцях відповідного 
профілю та за погодженням з « назва підприємства/установи/організації », вживає заходів до 
відкриття нових освітніх програм за відповідними спеціальностями;

	− надає « назва підприємства/установи/організації » право проводити агітацію та відбір за-
цікавлених випускників для подальшого працевлаштування;

	− за погодженням з « назва підприємства/установи/організації » залучає провідних фахівців 
« назва підприємства/установи/організації » для роботи в складі Екзаменаційних комісій;

	− реалізує програми підвищення кваліфікаційних для працівників « назва підприємства/
установи/організації » на умовах окремих договорів;

	− координує з керівництвом « назва підприємства/установи/організації » підготовку квадрів 
вищої кваліфікації в інтересах, за напрямками діяльності та заявками « назва підприємства/
установи/організації » шляхом навчання в аспірантурі та докторантурі;

	− за погодженням з « назва підприємства/установи/організації » визначає терміни залучення 
працівників « назва підприємства/установи/організації » до навчального процесу.

Стаття 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ФАХІВ-
ЦІВ З ВИЩОЮ OCBITOЮ

3.1 	 Метою співробітництва в цьому напрямку є створення сучасної, що відповідає світовим 
стандартам, системи професійної підготовки та перепідготовки персоналу, орієнтованої на досягнен-
ня й підтримку необхідних компетентностей фахівців, здатних забезпечити безпечну, надійну i ефек-
тивну роботу « назва підприємства/установи/організації ».

3.2 	 Також, співробітництво в цьому напрямку передбачає спільні дії щодо створення галузе-
вої системи підготовки кадрів, яка ґрунтується на використанні наступних складових:

	− визначення кадрових потреб « назва підприємства/установи/організації » зокрема та 
__________________________ галузі загалом; 

	− розроблення галузевої системи кваліфікацій та професійних стандартів;

	− створення системи підтвердження професійних кваліфікацій;

	− підвищення якості галузевої освіти шляхом актуалізації освітніх стандартів та освітніх про-
грам.

3.3 	 Для реалізації співробітництва в цій сфері « назва підприємства/установи/організації » зо-
бов’язується:

	− проводити аналіз щодо кадрових потреб;

	− формувати відповідні вимоги до фахівців;
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	− щорічно, за потребою, направляти до « назва закладу освіти » заявку на проведення кур-
сів підвищення кваліфікації, професійної підготовки та перепідготовки фахівців « назва під-
приємства/установи/організації » із зазначенням напрямів підготовки та кількості слухачів;

	− приймати участь в розробці освітніх програм i їх компонентів;

	− укладати договори про надання освітніх послуг з « назва закладу освіти » та направляти в 
« назва закладу освіти » на перепідготовку i підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів 
« назва підприємства/установи/організації »;

	− своєчасно проводите оплату освітніх послуг, що надаються « назва закладу освіти »;

	− надавати можливість для проходження стажувань в « назва підприємства/установи/органі-
зації » викладачам i науковим співробітникам « назва закладу освіти».

3.4 	 В свою чергу « назва закладу освіти » зобов’язується:

	− спільно, разом з « назва підприємства/установи/організації » аналізувати дані щодо кадро-
вих потреб;

	− оновлювати існуючи освітні програми відповідно до вимог сформованих « назва підприєм-
ства/установи/організації » у відповідних професійних стандартах або зафіксованих у прото-
колах тематичних зустрічей;

	− розглядати питання щодо розроблення та відкриття нових освітніх програм за запитами « 
назва підприємства/установи/організації »;

	− розробляти програми курсів підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки для 
фахівців « назва підприємства/установи/організації » з урахуванням специфіки діяльності « на-
зва підприємства/установи/організації »;

	− щорічно розробляти i своєчасно направляти « назва підприємства/установи/організації » 
план-графік проведення курсів підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки.

	− укладати договори з « назва підприємства/установи/організації » про надання освітніх по-
слуг i зараховувати в число слухачів фахівців « назва підприємства/установи/організації »,

	− створювати фахівцям « назва підприємства/установи/організації » необхідних умови для 
освоєння освітніх програм;

	− після проходження повного курсу навчання за обраною освітньою програмою i успішною 
підсумковою атестацією, видавати фахівцям « назва підприємства/установи/організації » від-
повідні документе (встановленого) зразка;

	− сприяти у підвищені кваліфікації працівників « назва підприємства/установи/організації » 
шляхом навчання в аспірантурі й докторантурі.

Стаття 4. РОЗШИРЕННЯ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

4.1 	 Генеральним напрямом науково-технічного співробітництва є участь обох Сторін у нау-
кових дослідженнях та дослідно-конструкторських роботах відповідно до профілю діяльності « назва 
підприємства/установи/організації ».

4.2 	 Подальша інтеграція досліджень передбачає:

	− узгодження Сторонами спільних наукових напрямів при формування тематики наукових 
досліджень та інноваційної діяльності;

	− визначення порядку використання результатів спільних робіт, захисту прав на промислову 
та інтелектуальну власність, отриману в рамках виконання наукових досліджень на умовах ок-
ремих договорів.

Стаття 5. ПОРЯДОК СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН

5.1	 Цей Договір є підставою для укладення інших договорів між Сторонами для реаліза-
цій конкретного напряму співробітництва. Даний Договір не накладає на Сторони будь-яких 
фінансових чи майнових зобов’язань.

5.2	 Конкретні напрями та форми співробітництва, програми та заходи, фінансові зо-
бов’язання, а також інші істотні умови співробітництва за обраним напрямом погоджуються 
Сторонами шляхом підписання окремих договорів.

5.3	 Сторони самостійно визначають порядок і строки проведення зустрічей і заходів, об-
міну документами/інформацією. У разі необхідності Сторони можуть створювати робочі гру-
пи з метою реалізації проектів у рамках цього Договору.

5.4	 З метою забезпечення ефективної співпраці Сторони проводитимуть регулярні зустрічі 
та/або консультації з організаційних питань. Періодичність, час, місце та порядок проведення 
таких зустрічей/консультацій визначаються за погодженням Сторін.

5.5	 Сторони зобов’язуються забезпечити безперешкодну комунікацію з усіма особами, за-
цікавленими в досягненні цілей співпраці в рамках цього Договору, в тому числі з особами, що 
мають повноваження на проведення переговорів і передачу інформації. Сторони дійшли згоди 
про призначення наступних координаторів для контролю за практичною реалізацією і здійс-
ненням даного Договору:

Від « назва закладу освіти » контактною особою є П.І.Б – посада, тел.: (0хх) ххх-хх-хх. e-mail: 
ххххххххх@хххх.ххх;

Від « назва підприємства/установи/організації » контактною особою є П.І.Б – посада, тел.: 
(0хх) ххх-хх-хх. e-mail: ххххххххх@хххх.ххх;

5.6	 Якщо результатом спільної діяльності Сторін є передача від однієї Сторони до іншої 
Сторони на постійній або тимчасовій основі будь-якого майна, майнових прав. нематеріаль-
них активів, що мають грошову оцінку, в тому числі наукової, технічної, конструкторської 
інформації, а також створення спільними зусиллями будь-яких матеріальних цінностей, не-
матеріальних активів, що мають грошову оцінку. в тому числі наукової, технічної, конструктор-
ської інформації, в цьому випадку узгодження i підписання окремого договору між Сторонами 
обов’язково.

5.7	 При виконанні цього Договору Сторони гарантують конфіденційність інформації i зо-
бов’язуються не розголошувати i не передавати отриману ними інформацію третім особам, 
за винятком випадків, передбачених законодавчими актами України або за наявності пись-
мової згоди іншої Сторони. Передача (надання доступу) до документів (відомостей) від однієї 
Сторони до іншої, якщо ці документи (відомості) містять інформацію з обмеженим доступом, 
здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

Стаття 6. ІНШІ УМОВИ

6.1	 Цей Договір не встановлює ексклюзивних вимог та умов співробітництва, а також не 
перешкоджає визначенню інших напрямків і форм співробітництва за умови дотримання ос-
новних положень Договору. В процесі співробітництва кожна із Сторін зберігає певну госпо-
дарську i фінансову самостійність i несе самостійну відповідальність за ведення своєї діяльно-
сті. 
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6.2	 Цей Договір вступає в силу після дати його підписання обома Сторонами i діятиме про-
тягом 5 років. Договір буде автоматично продовжуватися ще на один термін, якщо будь-яка із Сторін 
не проінформує іншу Сторону письмово за 2 місяці до закінчення строку дії даного Договору про своє 
бажання припинити його дію. Розірвання даного Договору не тягне припинення інших договорів 
(угод), укладених між « назва закладу освіти » та « назва підприємства/установи/організації ».

6.3	 Усі зміни та доповнення до цього Договору вносяться за взаємною згодою Сторін у пись-
мовій формі шляхом підписання додаткових угод до нього.

6.4 	 Сторони зобов’язуються докладати максимум зусиль для ефективної реалізації цього До-
говору та з метою попередження будь-яких спорів своєчасно інформувати одна одну про виникнення 
різного роду непорозумінь, неузгодженості позицій або підходів до розв’язання конкретного питання, 
реалізації якого-небудь проекту тощо. Усі розбіжності й непорозуміння, що можуть виникнути під час 
виконання цього Договору, віршуються Сторонами шляхом проведення переговорів. У разі неможли-
вості вирішення спору шляхом переговорів спір підлягає розгляду в судовому порядку у відповідному 
суді за позовом однієї із Сторін. Сторони дійшли згоди, що дотримання досудового претензійного 
порядку обов’язково. Термін відповіді на претензію в зв’язку із зобов’язаннями за цим Договору - 10 
робочих днів.

6.5	 У всьому іншому, що не врегульовано цим Договором. Сторони керуються чинним зако-
нодавством України.

6.6	 Цей Договір складений українською мовою у двох примірниках, по одному для кожної зі 
Сторін. Кожен з примірників Договору має однакову юридичну силу.

ДОДАТОК 4.11

Приклад договору щодо запровадження ДФЗО за окремою освіт-
ньою програмою між закладом освіти та підприємством/установою/
організацією

ДОГОВІР

ПРО СПІВПРАЦЮ 3 РЕАЛІ3АЦІЇ ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ ЗА 
ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ « НАЗВА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ »

« назва закладу освіти », іменований в подальшому «Університет», в особі Ректора __________
_______________________, що діє на підставі Статуту, з одного боку, і « назва підприємства/
установи/організації », іменоване в подальшому «Підприємство», в особі ______________
____________________, що діє на підставі Статуту, з іншого боку, разом іменована надалі 
«Сторони», визначаючи, що освітні, наукового-виробничі потреби i потенціали Сторін дають 
підстави для встановлення довгострокового співробітництва в реалізації проектів, які мають 
для Сторін спільний інтерес, з урахуванням того, що Університет має необхідні ліцензії на на-
дання освітніх послуг, необхідні нормативні документи для організації освітнього процесу i 
можливості для надання освітніх послуг за дуальною формою здобуття освіти, а Підприємство 
є визнаним лідером у ________________ галузі та має необхідну матеріально-технічну й інте-
лектуальну бази, кадровий склад, що дозволяє йому брати участь разом з університетом в орга-
нізації освітнього процесу за дуальною формою здобуття освіти з урахуванням вимог Концепції 
підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти, що затверджена Розпорядженням 
Кабінету Міністрів України № 660 - Р від 19.09.2018, уклали даний Договір про співпрацю з ре-
алізації дуальної форми здобуття освіти (далі - Договір). у якому передбачено:

1 ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ I ЦІЛI

1.1	 Предметом цього Договору є організація навчання за дуальною формою здобуття осві-
ти для здобувачів освіти, в подальшому «Здобувачі», за спеціальністю «назва спеціальності», 
освітньою програмою « назва освітньої програми ». Це передбачає залучення провідних фа-
хівців Підприємства до надання основних і додаткових освітніх послуг на користь Здобувачів 
з нормативним і скороченим терміном навчання. Цільова підготовка фахівців різних освітніх 
ступенів здійснюється за погодженням з Підприємством або за його запитом, згідно існуючих 
в Університеті ліцензії, а також відповідно до вимог законодавства України i нормативних актів 
Університету, у тому числі тих, що регулюють та забезпечують організацію дуального навчан-
ня Здобувачів.

1.2	 Метою цього Договору є підвищення якості освітніх послуг, що надаються Університетом 
за спеціальністю «назва спеціальності», освітньою програмою « назва освітньої програми », а 
також підготовка кадрів відповідно до потреб і вимог Підприємства, шляхом визначення від-
повідних програмних результатів навчання й забезпечення посилення рівня практичної підго-
товки при їх опануванні. Крім того, для досягнення мети передбачається: 

	− підвищення ефективності процесу навчання шляхом побудови системи зворотного зв’язку 
та налагодження постійних комунікацій між Університетом і Підприємством; 

	− впровадження в освітній контент дисциплін освітньої програми « назва освітньої програ-
ми » складових, які відповідають сучасним технологіям та виробничим процесам, що вико-
ристовуються на Підприємстві;

	− забезпечення участі фахівців Підприємства в організації освітнього процесу й безпосеред-
ньо навчанні Здобувачів;
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	− забезпечення участі фахівців Підприємства в процесах оцінювання Здобувачів на предмет 
досягнення ними програмних результатів навчання, особливо їх практичних складових, що 
обумовить можливість виконувати відповідні трудові дії за певною професією (можна зазначи-
ти професію/перелік професій/посади).

1.3	 Сторони зазначають, що укладання та виконання ними Договору не суперечить нор-
мам чинного законодавства України та відповідає його вимогам, а також підтверджують те, що 
укладання та виконання ними Договору не суперечить нормам діяльності кожної із Сторін, по-
ложенням їх статутних документів чи інших локальних актів. Укладання цього Договору не є 
перешкодою для укладання Сторонами інших договорів за аналогічним предметом договору.

2 ОРГАНІ3АЦІЯ НАВЧАННЯ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ

2.1	 Організація навчання Здобувачів за дуальною формою здобуття освіти проводиться 
відповідно до:

1) стандарту вищої освіти за спеціальністю « назва спеціальності »;

2) нормативно-правових та локальних документів з питань організації освітнього процесу в 
Університеті;

3) цього Договору й інших документів, що регулюють здобуття вищої освіти за дуальною фор-
мою;

2.2	 Для забезпечення виконання зобов’язань за даним Договором додатково можуть уклада-
тися/прийматися:

2.2.1	 Договір між Підприємством і Здобувачем із зобов’язаннями щодо:

	− організації освітнього процесу за дуальною формою, під час роботи Здобувача на 
Підприємстві;

	− фінансування витрат Університету за надання додаткових освітніх послуг за межами за-
тверджених навчальних планів, на користь Здобувача і на замовлення Підприємства;

	− умов праці Здобувача під час навчання і роботи на Підприємстві у тому числі: визначення 
посад, надання матеріального забезпечення (винагороди) Здобувачеві (за ініціативою i за кошти 
Підприємства) тощо;

	− умов обов’язкового відпрацювання Здобувача на Підприємстві після завершення навчання в 
Університеті (якщо таке передбачено спеціальними угодами між здобувачем та Підприємством);

	− порядку відшкодування збитків і витрат Підприємства в наслідок порушення Здобувачем 
умов навчання i праці відповідно до умов такого договору.

2.2.2	 Додаткові угоди між Підприємством і Університетом (про окремі питання організації 
освітнього процесу за дуальною формою здобуття освіти, про погодження змісту, обсягу на-
вчальних дисциплін освітньої програми « назва освітньої програми » тощо).

2.2.3	 Нормативні акти, листування між Університетом і Міністерством освіти i науки України 
(про погодження документів щодо організації освітнього процесу в Університеті за дуальною 
формою здобуття освіти тощо).

2.2.4	 Договір між Університетом i Здобувачем про надання освітніх послуг.

2.3	 Обов’язковими компонентами дуальної форми здобуття освіти за цим договором є:

	− узгоджена з Підприємством освітня програма підготовки « укажіть рівень освіти» « назва 
освітньої програми », спеціальності « назва спеціальності », яка є невід’ємною частиною цього 

договору;

	− узгоджений навчальний план, що включає графік освітнього процесу, відповідно до обраної 
моделі співпраці тощо (обрана модель визначає чергування періодів навчання на Підприємстві 
й в Університеті за днями, тижнями, місяцями, семестрами й може бути зміненою) – навчальні 
плани, зміни до них є невід’ємною частиною цього договору і зберігаються протягом дії цього 
договору, а також після закінчення його дії впродовж термінів визначених локальними доку-
ментами Університету;

	− сформовані індивідуальні навчальні плани Здобувачів на кожен навчальний рік, відповід-
но до узгодженого навчального плану за освітньою програмою;

	− проведення визначених навчальним планом теоретичних та практичних занять, а також 
всіх видів практик на базі Підприємства;

	− наявний аналіз фахових компетентностей освітньої програми « назва освітньої програми 
», програмних результатів навчання, дисциплін, які забезпечують їх опанування, а також під-
бір посад на підприємстві, функціонал яких забезпечує набуття або поглиблення відповідних 
результатів навчання освітньої програми шляхом виконання посадових обов’язків на робочому 
місці;

	− трудовий договір, що передбачає надання Здобувачеві робочого місця під час здобуття 
освіти за дуальною формою з виплатою заробітної плати відповідно до штатного розкладу 
Підприємства та/або укладеного договору між Підприємством i Здобувачем;

	− приміщення, що відповідають встановленим нормам, для проведення зі Здобувачами за-
нять безпосередньо на Підприємстві;

	− закріплені за Здобувачем (групою Здобувачів) наставники, куратори, майстри виробничого 
навчання, викладачі – визначаються щорічно окремим протоколом/сформованими доручення-
ми, які є невід’ємною частиною даного договору;

	− залучення інженерно-технічних кадрів Підприємства для викладання лекцій і проведення 
практичних занять у якості фахівців-практиків;

	− забезпечення участі представників Підприємства в процедурах поточного контролю, під-
сумкового контролю, атестації з метою присвоєння освітньої кваліфікації Здобувачеві;

	− проходження стажування в Університеті i на Підприємстві наставниками, кураторами, май-
страми виробничого навчання, викладачами спеціальних дисциплін – списки та умови стажу-
вання визначаються щорічно окремим договором;

	− індивідуальні графіки освітнього процесу для Здобувачів (за необхідністю, за умови мало-
чисельної групи за дуальною формою здобуття освіти).

2.4	 Здобувачі, що навчаються в Університеті за дуальною формою здобуття освіти на за-
мовлення Підприємства, мають всі права студенів денної форми навчання з урахуванням осо-
бливостей дуальної форми здобуття освіти.

2.5	 Сторони погоджуються, що при реалізації дуальної форми здобуття освіти за освіт-
ньою програмою «назва освітньої програми» практичні знання та навички, можуть набуватися 
шляхом виконання трудових дій на посадах і за умови виконання критеріїв оцінювання за від-
повідним освітніми компонентами, такі компоненти будуть визнані як опановані. (за необхід-
ністю складіть таблицю відповідності програмних результатів навчання, дисциплін, посад і 
трудових дій).

2.6	 Для організації навчання за дуальною формою здобуття освіти відповідно до цього до-
говору, а також для вирішення всіх поточних питань, включаючи комунікації зі Здобувачами, 
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Сторони дійшли згоди про призначення наступних координаторів 

Від Університета координатором призначено            П.І.Б.                  - посада, тел.:__________. e-mail: _______;

Від Підприємства координатором призначено            П.І.Б.                  - посада, тел.:__________. e-mail: _______;

Координатори отримують повноваження щодо вирішення всіх поточних питань, а також для 
контролю за практичною реалізацією даного Договору.

3 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ CTOPIH

3.1	 Університет зобов’язується:

3.1.1	 Реалізовувати дуальну форму здобуття освіти за освітньою програмою «назва освітньої 
програми».

3.1.2	 Організувати розроблення індивідуальних навчальних планів за дуальною формою 
здобуття освіти за освітньою програмою «назва освітньої програми».

3.1.3	 На основі погодженої з Підприємством освітньої програми «назва освітньої програми» 
для здобуття освіти за дуальною формою, індивідуальних навчальних планів здобувачів, планів 
практичного навчання на базі Підприємства, забезпечувати надання освітніх послуг на користь 
Здобувачів за дуальною формою здобуття освіти шляхом поєднання навчання в Університеті 
роботою на Підприємстві.

3.1.4	 Реалізовувати за освітньою програмою «назва освітньої програми» наступні форми 
організації освітнього процесу: навчальні заняття, самостійну роботу, практичну підготовку, 
науково - дослідну роботу, контроль заходи й інше.

3.1.5	 При реалізації дуальної форми здобуття освіти забезпечити дотримання та виконання 
вимог стандарту освіти за спеціальністю « назва спеціальності », а також забезпечити досягнен-
ня всіх компетентностей (програмних результатів навчання) за освітньою програмою «назва 
освітньої програми», обсяг яких не може бути меншим від тотожної освітньої програми орієн-
тованої на денну форму навчання.

3.1.6	 Для забезпечення адміністрування поточних питань, які виникають при реалізації ос-
вітньої програми за дуальною формою здобуття освіти організувати призначення куратора ду-
ального навчання для Здобувача (групи Здобувачів). 

3.1.7	 Провести розрахунок навчального навантаження для викладачів, які забезпечують реа-
лізацію освітньої програми «назва освітньої програми» за дуальною формою здобуття освіти.

3.1.8	 Провести розрахунок необхідної кількості штатних одиниць для забезпечення реаліза-
ції освітньої програми «назва освітньої програми» за дуальною формою здобуття освіти.

3.1.9	 Сформувати необхідні навчальні доручення та довести їх до відома виконавців.

3.1.10	 Призначити координатора дуального навчання від Університету. 

3.1.11	 Забезпечувати наявність у координатора всієї актуальної інформації щодо перебігу ос-
вітнього процесу за дуальною формою здобуття освіти в рамках освітньої програми «назва 
освітньої програми» (документів, даних щодо успішності тощо).

3.1.12	 Направляти на Підприємство обліковий склад здобувачів освіти, які навчаються 
за освітньою програмою «назва освітньої програми» на дуальній формі здобуття освіти, їх 
індивідуальні навчальні плани, графіки освітнього процесу, а також додаткову інформацію за 
запитом Підприємства.

3.1.13	 Забезпечити здобувачів та наставників дуального навчання від Підприємства навчаль-
но-методичною літературою та матеріалами відповідно до цілей i завдань освітньої діяльності, 
а також бланками звітної документації (за потреби).

3.1.14 Надавати працівникам Підприємства своєчасну методичну допомогу в проведені занять 
та практики.

3.1.15 Організувати в Університеті за заявою Підприємства стажування/підвищення кваліфі-
кації для наставників, майстрів виробничого навчання від Підприємства. сприяти залученню 
інженерно-технічних кадрів Підприємства для викладання лекцій і практичних занять зі спе-
ціальних дисциплін.

3.1.16 Забезпечити участь представників Підприємства в процедурах поточного та підсумково-
го контролів, а також атестації Здобувачів для присвоєння відповідної кваліфікації. 

3.2 3 метою ефективної організації освітнього процесу за дуальною формою здобуття освіти за 
погодженням з Підприємством Університет вправі:

	− проводити заняття із теоретичної частини освітньої програми у приміщеннях Підприємства 
у час, шо знаходиться поза межами робочого часу Здобувача на Підприємстві, при дотримані 
діючих норм з оптимізації часу відпочинку Здобувача;

	− надавати Здобувачам освіти послуги з вивчення теоретичної частини освітньої програми за 
допомогою технологій дистанційного навчання;

	− організувати спільне з Підприємством розроблення навчально-методичного забезпечення;

	− направляти викладачів фахових дисциплін на стажування на Підприємств.

3.3 Підприємство зобов’язується:

3.3.1 Організувати yci види навчальних занять на базі Підприємств (на робочих місцях вироб-
ничих дільниць, в лабораторіях, відділах Підприємства, оснащених новітньої технікою та об-
ладнанням), передбачених освітньою програмою «назва освітньої програми» та відповідними 
індивідуальними навчальними планами кожного Здобувача за дуальною формою здобуття 
освіти.

3.3.2	 Призначити координатора дуальної форми навчання з числа керівників Підприємства 
для реалізації дуального навчання за освітньою програмою «назва освітньої програми».

3.3.3	 Забезпечити координатора дуального навчання за освітньою програмою «назва освітньої 
програми» усією необхідною та актуальною інформацією щодо організації освітнього процесу 
й вимог із забезпечення якості навчання.

3.3.4	 Закріпити за Здобувачем (групою Здобувачів) за освітньою програмою «назва освітньої 
програми» наставників, майстрів виробничого навчання.

3.3.5	 Забезпечити проведення інструктажів з техніки безпеки, відповідні контроль та облік.

3.3.6	 Здійснювати контроль виконання здобувачами правил техніки безпеки, охорони праці 
та правил внутрішнього трудового розпорядку на Підприємстві.

3.3.7	 Здійснювати розподіл i своєчасне переміщення Здобувачів по структурним підрозділам 
Підприємства.

3.3.8	 Підписати відповідні трудові договори (угоди), які передбачають виплату заробіт-
ної плати відповідно до штатного розкладу Підприємства та/або укладеного договору між 
Підприємством і Здобувачем на період навчання за дуальною формою здобуття освіти.

3.3.9	 Забезпечити Здобувачам освіти за дуальною формою навчання безпечні умови праці та 
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нести відповідальність за випадки виробничого травматизму.

3.3.10	 Залучати Здобувачів до робіт, які сприяють оволодінню компетентностями відповідно 
до освітньої програми «назва освітньої програми» або поглиблюють їх.

3.3.11	 Надавати Здобувачам доступ до практичних матеріалів i процесів за винятком інформа-
ції, що становить державну або комерційну таємницю.

3.3	 Підприємство має право:

	− вносити пропозиції щодо змісту і обсягу освітньої програми «назва освітньої програми»;

	− звертатися до Університету із заявками щодо працевлаштування випускників на вакантні 
робочі місця;

	− направляти фахівців підприємства на стажування, підвищення кваліфікації та перепідго-
товку до Університету;

	− на участь представників Підприємства в процедурах поточного та підсумкового контролю, 
а також атестації Здобувачів для присвоєння відповідної кваліфікації;

	− визначати структуру власних витрат при організації дуальної форми здобуття освіти, а та-
кож надання додаткових освітніх послуг, які надаються за межами освітньої програми «назва 
освітньої програми» й звертатися до Університету з метою обговорення та подання відповідних 
пропозицій;

	− на власне стипендіальне забезпечення Здобувачів, якщо це передбачено умовами договору 
між Підприємством і Здобувачем.

4 TEPMIH ДІЇ ДОГОВОРУ

4.1	 Цей Договір вступає в силу з моменту його підписання Сторонами і дає п’ять років. 
Якщо не пізніше ніж за 30 днів до закінчення терміну дії Договору жодна із Сторін не заявить 
про його зміну або розірвання, Договір вважаться продовженим на тих же умовах на той же тер-
мін. 

4.2	 Якщо одна зі Сторін виявить ініціативу з його розірвання Договір вважаться розірваний 
після закінчення двох тижнів після завершення поточного навчального року, але взаємні неви-
конання фінансові зобов’язання, якщо такі є, повинні бути виконаними не пізніше одного мі-
сяця після розірвання Договору.

4.3	 Додаткові умови та зміни до Договору розглядаються Сторонами в десятиденний тер-
мін і оформляються додатковими угодами. Додатки до Договору о його невід’ємною частиною 
з моменту підписання Сторонами.

5 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ CTOPIH

5.1	 Сторони несуть відповідальність за невиконання своїх зобов’язань за цим Договором 
відповідно до законодавства України.

5.2	 Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за ним 
Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили.

5.3	 Bci суперечки i розбіжності що виникають між Сторонами з питань виконання зо-
бов’язань за Договором, випродуються шляхом переговорів на основі чинного законодавства 
України і звичаїв ділового обороту.

5.4	 У разі не врегулювання спірних питань, в процесі переговорів спори можуть вирішува-

тися в суді в порядку, встановленому чинним законодавством України. Дотримання претензій-
ного порядку обов’язково. Термін відповіді на претензію - 14 календарних днів з моменту отри-
мання претензії.

6 ІНШІ УМОВИ

6.1	 У разі зміни найменування, місцезнаходження та інших даних, зазначених у Договорі, 
кожна зі Сторін зобов’язана в 30-денний термін у письмовій формі повідомити іншу Сторону 
про зміни, що відбулися.

6.2	 Цей Договір складено i підписано у двох примирниках які мають однакову юридичну 
силу, i зберігається по одному у кожної із Сторін.

6.3	 Сторони повинні запобігати корупції, своєчасно повідомляти інформацію про коруп-
ційне або пов’язане з корупцією правопорушення у встановленому законодавством порядку.
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ДОДАТОК 4.12

Проєкт Тристороннього договору між здобувачем, закладом освіти 
та роботодавцем 

Тристоронній ДОГОВІР

ПРО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ, фахової передвищої ОСВІТИ

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ

Заклад вищої, фахової передвищої освіти ________________________ (далі – «Заклад осві-
ти») в особі ______________________________________ , що діє на підставі Статуту, під-
приємство (організація, установа) __________________________ (далі – «Суб’єкт госпо-
дарювання») в особі, що діє на підставі _______________________________ , та здобувач 
вищої, фахової передвищої освіти _________________________ , який навчається за освіт-
ньою програмою _______________________ (за спеціальністю) ___________________  
(далі – «Здобувач освіти»), разом іменовані «Сторони», уклали цей договір (далі – «Договір») про 
таке.

1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1  У порядку та на умовах, визначених цим Договором, Заклад освіти зобов’язується на-
дати освітню послугу Здобувачеві освіти за дуальною формою, Суб’єкт господарювання 
зобов’язується забезпечити реалізацію практичної складової освітнього процесу, а Здобувач 
освіти зобов’язується досягти результатів навчання, передбачених освітньою програмою та 
індивідуальним навчальним планом, який є невід’ємною частиною цього договору.

2 ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН ДОГОВОРУ

2.1 Обов’язки Закладу освіти:

2.1.1  Спільно із Суб’єктом господарювання розробити та погодити індивідуальний 
навчальний план і програму практичного навчання на робочому місці освітнього процесу 
за дуальною формою здобуття освіти (Індивідуальний навчальний план здобувача освіти за 
дуальною формою є невід’ємною частиною до цього договору та знаходиться у додатку).

2.1.2  Надати Здобувачеві освіти освітню послугу відповідно до освітньої програми та 
індивідуального навчального плану.

2.1.3 Інформувати Здобувача освіти про правила та вимоги щодо організації надання освітньої 
послуги за дуальною формою, ї ї якості і змісту, про його права і обов’язки під час надання та 
отримання зазначеної послуги.

2.1.4 Призначити Здобувачеві освіти куратора дуального навчання.

2.1.5  Для досягнення Здобувачем освіти належного рівня теоретичних знань відповідно до 
цілей і завдань освітньої програми забезпечувати його навчально-методичною літературою та 
засобами навчання.

2.1.6 За потреби надавати своєчасну методичну допомогу з організації практичного навчання 
на робочому місці співробітникам Суб’єкта господарювання.

2.1.7 Провести позаплановий інструктаж Здобувачеві освіти з безпеки життєдіяльності в зв’язку 
зі змінами умов виконання навчальних завдань.

2.1.8  Забезпечити проведення спільно із Суб’єктом господарювання оцінювання результатів 
навчання Здобувача освіти.

2.2 Права Закладу освіти:

2.2.1 Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стажування в його підрозділах 
науково-педагогічних та педагогічних працівників Закладу освіти.

2.2.2  Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стану реалізації практичного 
навчання на робочому місці.

2.3 Обов’язки Суб’єкта господарювання:

2.3.1 Спільно із Закладом освіти розробити та погодити програму практичного навчання на 
робочому місці, відповідно до індивідуального навчального плану здобувача освіти.

2.3.2 Укласти із Здобувачем освіти відповідний договір (трудову угоду), що передбачає надання 
робочого місця, грошову винагороду та інші умови реалізації трудових відносин.

2.3.3 Забезпечити реалізацію практичної складової дуальної освіти на робочому місці відповідно 
до вимог освітньої програми, індивідуального навчального плану здобувача освіти та програми 
практичного навчання на робочому місці.

2.3.4 Призначити Здобувачеві освіти наставника дуального навчання з найбільш досвідчених 
кваліфікованих фахівців. 

2.3.5 Забезпечити дотримання правил охорони праці відповідно до вимог законодавства. 

2.3.6 Забезпечити Здобувача освіти предметами і засобами праці, надати доступ до практичних 
матеріалів та виробничих, технологічних процесів, необхідних для виконання  індивідуального 
навчального і програми практичного навчання на робочому місці. 

2.3.7 Здійснювати контроль за виконанням індивідуального навчального плану здобувача освіти 
та програми практичного навчання на робочому місці, зокрема своєчасним переміщенням 
Здобувача освіти у структурних підрозділах Суб’єкта господарювання.

2.3.8 Своєчасно повідомляти Заклад освіти про вчинені Здобувачем освіти порушення трудової 
дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та 
нещасні випадки, що сталися з ним.

2.4 Права Суб’єкта господарювання:

2.4.1 Здійснювати матеріальне та моральне стимулювання Здобувача освіти.

2.4.2 Вносити пропозиції щодо зміни змісту індивідуального навчального плану та програми 
практичного навчання на робочому місці.

2.4.3 Надавати можливість стажування на виробництві педагогічних та науково-педагогічних 
працівників Закладу освіти.

2.4.5  Брати участь в оцінюванні результатів навчання, кваліфікаційній атестації Здобувача 
освіти.2.4.6 Пропонувати Здобувачеві освіти укладання/продовження трудового договору після 
завершення здобуття освіти за дуальною формою.
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2.5 Обов’язки Здобувача освіти:

2.5.1 Відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану та програми 
практичного навчання на робочому місці.

2.5.2 Укласти із Суб’єктом господарювання відповідний договір (трудову угоду), що передбачає 
надання робочого місця та грошову винагороду.

2.5.3 Виконувати завдання, розпорядження наставника та куратора в межах виконання вимог 
індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці.

2.5.4  Дотримуватися під час освітнього процесу обов’язків, передбачених статтею 53  Закону 
України «Про освіту», вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, інших 
документів Закладу освіти та Суб’єкта господарювання.

2.5.5 Дбайливо та ощадливо ставитися до майна Закладу освіти та Суб’єкта господарювання.

2.5.6 Вчасно інформувати Суб’єкт господарювання та/чи Заклад освіти про проблеми, якщо 
такі виникають.

2.5.7  Дотримуватися положень корпоративної політики Суб’єкта господарювання, зокрема 
щодо конфіденційності інформації.

2.6 Права Здобувача освіти:

2.6.1 Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою документацією, необхідною 
для виконання індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на 
робочому місці.

2.6.2 Відмовитися від дорученої роботи, якщо вона суперечить вимогам чинного законодавства 
з питань охорони праці та охорони виробничого середовища чи довкілля. 

2.6.3 Обирати робоче місце із запропонованих Суб’єктом господарювання та ініціювати своє 
переміщення у структурних підрозділах Суб’єкта господарювання.

2.6.3 Інші права, передбачені статтею 53 Закону України «Про освіту».

3 СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
3.1 Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє до                           .

4 ЗМІНА ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
4.1  Додаткові умови та зміни до Договору розглядають Сторони у десятиденний строк і 
оформляють додатковими угодами в письмовій формі.

4.2 Договір може бути розірваний під час строку випробування згідно з трудовим договором.

4.3 Про розірвання Договору ініціююча Сторона повідомляє інші Сторони в письмовій формі. 
У такому випадку цей Договір вважають припиненим з дати, зазначеної в повідомленні, а якщо 
це повідомлення було отримано іншими Сторонами після настання такої дати, – з моменту 
отримання іншими Сторонами такого повідомлення.

4.4 Договір може бути змінений або розірваний у судовому порядку чи на підставах, передбачених 
чинним законодавством України. 

4.5 Підставами дострокового розірвання договору є:

- згода сторін;

- розірвання трудового договору;

-  ліквідація юридичної особи – Суб’єкта господарювання або Закладу освіти, якщо не 
визначено правонаступника;

- відрахування з навчального закладу Здобувача освіти згідно із законодавством;

- рішення суду, що набрало законної сили, яким установлено факт порушення або невиконання 
(неналежного виконання) Стороною умов договору.

5 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1 Сторони несуть юридичну відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх 
зобов’язань за цим Договором відповідно до чинного законодавства України. 

5.2  Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору, Сторони зобов’язуються 
вирішувати шляхом переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і розбіжностей шляхом 
переговорів ці спори та розбіжності вирішує суд у встановленому законом порядку, зокрема 
Третейський суд.

6 ФОРС-МАЖОР

6.1 Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим Договором, 
якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 

6.2 До обставин непереборної сили належать війни та інші військові дії, землетруси, повені й інші 
стихійні лиха, прийняття органами державної влади та місцевого самоврядування нормативно-
правових актів, аварії в системі енергопостачання або зв’язку й інші подібні обставини, що 
перешкоджають належному виконанню Сторонами своїх зобов’язань за цим Договором.

6.3 Сторона, яка не має можливості належним чином виконати свої зобов’язання за цим договором 
внаслідок дії обставин непереборної сили, зобов’язана письмово повідомити іншу Сторону 
про настання зазначених обставин і про передбачуваний термін їх дії протягом _________ 
(_________ ) календарних днів з моменту їх настання. В іншому випадку ця Сторона втрачає 
можливість посилатися на обставини непереборної сили як на підставу невиконання нею своїх 
зобов’язань за цим Договором.

6.4 Якщо обставини непереборної сили або їх наслідки діють більше _______ (_____________) 
місяців, Сторони на основі взаємних переговорів ухвалюють рішення про розірвання цього 
договору. У разі недосягнення згоди спір вирішують у судовому порядку.

7 АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
7.1  Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент 
підписання Сторонами цього Договору, так і на майбутнє) Сторона, ї ї посадові 
особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені цієї Сторони, 
а також Здобувач освіти, який навчатиметься на робочому місці за цим Договором (де може 
бути застосовано), не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень та 
клопотань щодо отримання неналежної/неправомірної матеріальної вигоди або переваги 
у зв’язку з цим Договором й не мають наміру щодо здійснення будь-якої з вищевказаних дій 
у майбутньому, а також Сторона застосовувала всіх можливих розумних заходів щодо запобіган-
ня вчиненню таких дій співробітниками, представниками, особами, пов’язаними зі Здобувачем 
освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), будь-
якою іншою третьою особою.

7.2 Кожна зі Сторін цього Договору зобов’язана повідомити про це антикорупційне застереження 
Здобувача освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором, до початку дії цього 
Договору.

8 ІНШІ УМОВИ
8.1  У випадку зміни реквізитів Закладу освіти, Суб’єкта господарювання, фактичної адреси 
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Здобувача освіти, інших змін, що можуть створити труднощі виконання обов’язків за цим 
Договором, Сторони зобов’язані повідомити одна одну не пізніше 10 календарних днів з 
моменту цих змін.

8.2 В інших випадках, не передбачених умовами цього Договору, відносини Сторін регулюють 
норми чинного законодавства.

8.3 Договір укладений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну силу.

10 Реквізити сторін

ДОДАТОК 7.1

Критерії оцінювання якості освітньої програми Додаток до 
Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійсню-
ється підготовка здобувачів вищої освіти

Додаток до Положення про акредитацію 
освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти 

Критерії оцінювання якості освітньої програми

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, відповідає місії та стратегії закладу освіти. 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням по-
треб заінтересованих сторін. 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тен-
денцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також 
досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

4. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом ви-
щої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутно-
сті затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої осві-
ти програмні результати навчання затверджуються закладом і мають відповідати вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кре-
дитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу 
освітніх програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти 
(за наявності). 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість до-
сягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною). 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освіт-
ньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дис-
циплін в обсязі, передбаченому законодавством. 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів ви-
щої освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної 
діяльності. 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 
skills), що відповідають заявленим цілям. 

7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявно-
сті). 
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8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредит-
ної трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів, 
цілям та програмним результатам навчання. 

9. Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за ду-
альною формою здобуття освіти (у разі ї ї здійснення) узгоджені із завданнями та особливостя-
ми цієї форми здобуття освіти. 

10. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти знань, навичок і 
компетентностей, направлених на досягнення Цілей сталого розвитку ООН до 2030 р. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов прийо-
му, є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офі-
ційному вебсайті закладу освіти. 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують ї ї особливості. 

3. Якщо заклад освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих в інших закладах освіти у тому числі іноземних (зокрема під час ака-
демічної мобільності), таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, 
що не суперечать національному та міжнародному законодавству, є доступними для всіх учас-
ників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення 
про визнання належним чином документуються відповідно до законодавства. 

4. Якщо заклад освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, 
отриманих у неформальній та/або інформальній освіті, таке визнання здійснюється відповідно 
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній про-
грамі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого 
підходу та принципам академічної свободи. 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 
щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в ме-
жах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса, робочої програми навчальної дисциплі-
ни або в інший спосіб). 

3. Заклад освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої про-
грами відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми. 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 
освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу освіти. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зро-
зумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів нав-
чання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, та оприлюд-
нюються заздалегідь. 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 
наявності). 

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо на-
укової складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів сту-
пеня доктора філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечу-
ють об’єктивність екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів), визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх пов-
торного проходження, та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

4. У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання 
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу 
під час реалізації освітньої програми. Заклад освіти популяризує академічну доброчесність (на-
самперед через ї ї імплементацію у внутрішню культуру якості) та використовує відповідні тех-
нологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності. 

Критерій 6. Людські ресурси 

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або про-
фесійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах ос-
вітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених ліцензійними умовами. 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають мож-
ливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освіт-
ньої програми, та послідовно застосовуються. 

3. Заклад освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

4. Заклад освіти залучає до освітнього процесу професіоналів-практиків, експертів галузі, пред-
ставників роботодавців. 

5. Заклад освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у співп-
раці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, біблі-
отека, інша інфраструктура тощо), навчально-методичне забезпечення освітньої програми 
гарантують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів 
навчання. 

2. Заклад освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної інфра-
структури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової 
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства. 

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої 
освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя і здоров’я. 

4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну 
підтримку здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою. 

5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими 
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою. 

6. Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є до-
ступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час ре-
алізації освітньої програми. 
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Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

1. Заклад освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження, 
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи громадського самовряду-
вання залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур за-
безпечення ї ї якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 
перегляду освітньої програми. 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду 
освітньої програми та інших процедур забезпечення ї ї якості як партнери. 

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випус-
кників освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше). 

5. Система забезпечення якості закладу освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені недолі-
ки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми. 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропози-
ції, сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освіт-
ньої програми. 

7. В академічній спільноті закладу освіти формується культура якості, що сприяє постійному 
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою. 

Критерій 9. Прозорість та публічність Цей критерій застосовується з урахуванням вимог 
та обмежень щодо оприлюднення інформації з обмеженим доступом, встановлених 
законодавством. 

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учас-
ників освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час ре-
алізації освітньої програми. 

2. Заклад освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї оп-
рилюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень 
та пропозиції заінтересованих сторін. 

3. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну 
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та 
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства. 

Критерій 10. Навчання через дослідження Цей критерій застосовується під час 
акредитації освітніх програм третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня 
вищої освіти. 

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми відповідає науковим (творчим) інтер-
есам аспірантів (ад’юнктів) ізабезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької (творчої 
мистецької) та викладацької діяльності в закладах вищої освіти за відповідною спеціальністю 
(спеціальностями) та/або галуззю знань (галузями знань). 

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень 
(творчості) наукових (творчих) керівників. 

3. Заклад освіти спроможний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізо-
вані ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які 
навчаються на відповідній освітній програмі. 

4. Заклад освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання науко-
вих досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів 
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів, 
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання 
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо). 

5. Заклад освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної 
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, 
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спіль-
них дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо. 

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідниць-
ких (творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються 
та/або практично впроваджуються. 

7. Заклад освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності 
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможли-
влення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення акаде-
мічної доброчесності.



279

Ав
тор
и
 та ав

торк

и
 п
убл

ік
ац
ії 

278

М
ЕТ
О
Д
И
Ч
Н
І Р
ЕК
О
М
ЕН
Д
АЦ
ІЇ
 Щ
О
Д
О
 В
П
Р
О
В
АД
Ж
ЕН
Н
Я
 Д
УА
Л
Ь
Н
О
Ї Ф

О
Р
М
И
 З
Д
О
Б
УТ
ТЯ
 О
С
В
ІТ
И

АВТОРИ ТА АВТОРКИ ПУБЛІКАЦІЇ 

Загальна редакція:  Максим Романов, к.т.н, доцент, екс-
перт ГО «Українська Асоціація Маркетингу»

Віта Бугайчук, кандидатка економічних наук, доцентка, 
керівник Навчально-наукового центру дуальної освіти 
Житомирського національного агроекологічного 
університету (Поліського національного університету)

Олена Бучинська, кандидатка економічних наук, доцентка 
кафедри маркетингу iм. А.Ф. Павленка КНЕУ 

Олена Давліканова, докторка філософії, доцентка СумДУ і 
дослідниця Університету Джона Хопкінса

Світлана Ковальчук, віцепрезидентка ГО УАМ, докторка 
економічних наук, професорка, завідувачка кафедри 
маркетингу та менеджменту Хмельницького кооперативного 
торговельно-економічного інституту

Ірина Лилик, к.е.н, доцентка, президентка ГО «Українська 
Асоціація Маркетингу» 

Сніжана Леу-Севериненко, старша менеджерка з розвитку 
трудового потенціалу проєкту USAID «Економічна підтримка 
Східної України», FHI360 Global Education, Employment, and 
Engagement 

Ірина Перевозова, координаторка дуальної освіти в Івано-
Франківському національному технічному університеті 
нафти і газу, завідувачка кафедри підприємництва та 
маркетингу, докторка економічних наук, професорка.

Максим Серік, кандидат технічних наук, доцент, проректор з 
науково-педагогічної роботи Державного біотехнологічного 
університету. 

Алла Чайковська, завідувачка науково-методичного кабінету 
безперервного професійного розвитку та освіти дорослих 
Науково-методичного центру ВФПО



281

Ав
тор
и
 та ав

торк

и
 п
убл

ік
ац
ії 

280

М
ЕТ
О
Д
И
Ч
Н
І Р
ЕК
О
М
ЕН
Д
АЦ
ІЇ
 Щ
О
Д
О
 В
П
Р
О
В
АД
Ж
ЕН
Н
Я
 Д
УА
Л
Ь
Н
О
Ї Ф

О
Р
М
И
 З
Д
О
Б
УТ
ТЯ
 О
С
В
ІТ
И

Людмила Василега, директорка Центру компетенцій 
та розвитку людського капіталу Федерації роботодавців 
України;

Володимир Бахрушин, професор Національного універ-
ситету «Запорізька політехніка», член Національної ко-
манди експертів з реформування вищої освіти.

Висловлюємо подяку Олександру Мунгієву за надані ма
теріали та консультування щодо підготовки цієї публіка-
ції.

Висловлюємо подяку Олені Азєєвій за надані матеріали 
та консультування щодо підготовки цієї публікації. 

Висловлюємо подяку Ользі Нагорнюк за надані матері-
али та консультування щодо підготовки цієї публікації. 

КОНСУЛЬТАНТИ: РЕЦЕНЗЕНТИ:



282

М
ЕТ
О
Д
И
Ч
Н
І Р
ЕК
О
М
ЕН
Д
АЦ
ІЇ
 Щ
О
Д
О
 В
П
Р
О
В
АД
Ж
ЕН
Н
Я
 Д
УА
Л
Ь
Н
О
Ї Ф

О
Р
М
И
 З
Д
О
Б
УТ
ТЯ
 О
С
В
ІТ
И


