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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З 
ДФЗО

1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З 
ДФЗО

Детально вивчити 
особливості навчання 
здобувача освіти на
підприємстві в рамках 

ДФЗО, законодавство та 
інформаційні матеріа- 
ли. За роз’ясненнями 
можна звернутися до

закладу освіти

Детально вивчити 
особливості навчання 
здобувача освіти на
підприємстві в рамках 

ДФЗО, законодавство та 
інформаційні матеріа- 
ли. За роз’ясненнями 
можна звернутися до

закладу освіти

Визначитись із підприємством чи організа- 
цією, де відбуватиметься дуальне навчання.

Для цього здобувач(-ка) (якщо він/вона по- 
передньо не знайшли компанію самостійно) 
має отримати перелік компаній-партнерів 
закладу освіти, які пропонують навчання за 
його/ї ї спеціальністю, з деталь-ними умова-

ми, що пропонує кожна компанія

Розповісти компанії про дуальну освіту і за- 
пропонувати встановити формальну співп- 

рацю із закладом освіти

Звернутись до центру дуальної освіти, координа- 
тора від закладу освіти, завідувача навчально-ви- 
робничої практики, іншої особи, що відповідає за

впровадження ДФЗО у закладі освіти або провести 
дослідження відкритих джерел для отримання 

максимально вичерпної інформації про особливості
навчання за ДФЗО з метою ухвалення поінформова- 

ного свідомого рішення

Звернутись до центру дуальної освіти, координатора від закла- 
ду освіти, завідувача навчально-виробничої практики, іншої 

особи, що відповідає за впровадження ДФЗО у закладі освіти 
або провести дослідження відкритих джерел для отримання 
максимально вичерпної інформації про особливості навчан-

ня за ДФЗО з метою ухвалення поінформованого свідомого 
рішення

Підготувати пакет документів:
− заява здобувача освіти про перехід на 

дуальну форму навчання;
− підтвердження успішного проходжен- 
ня здобувачем освіти процедури відбо- 
ру або довідку пропрацевлаштування 
(для тих, хто вже працює в компанії);

-індивідуальний план здобувача освіти 
за ДФЗО

Після підписання між закладом освіти і 
компанією двостороннього договору, підго-

товлення відповідного пакету документів, 
пишуть заяву про переведення на ДФЗО, 
надають копію трудового договору, підпи-

сують тристоронній договір і приймають до 
виконання індивідуальний план здобувача

освіти за ДФЗО

Підписати 
тристоронній 
договір і при-

йняти індиві- 
дуальний план 
здобувача

освіти за ДФЗО

Пройти співбесіду/скласти іспит на під- 
приємстві та отримують пропозицію або 
звернутися до центру дуальної освіти, ко- 
ординатора від закладу освіти, завідувача

навчально-виробничої практики і пого- 
дити можливість використання обраного 
здобувачем самостійно підприємства та

очікуваної посади для навчання за дуаль- 
ною формою

Звернутись до відповідальної за ДФЗО осо- 
би у закладі освіти та передати контакти 

компанії

2. ПІДГОТОВКА ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ШЛЯХ 1. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

2. ПІДГОТОВКА ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ШЛЯХ 2. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 1. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В

КОМПАНІЇ

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 2. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В

КОМПАНІЇ

Навчання 
відповідно до

узгоджених 
навчальних

планів та інте- 
грація у робочі

процеси

Навчання 
відповідно до

узгоджених 
навчальних

планів та інте- 
грація у робочі

процеси

Оцінювання 
результатів 
навчання

Оцінювання 
результатів 
навчання

КОМУНІКАЦІЯ ТА ЗВОРОТНІЙ ЗВ‘ЯЗОК. Інфографіка. Співпраця між закладом освіти та компанією

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

https://drive.google.com/file/d/1U8NSdUh0eLhbuNEFPUtrU75rQy6iQIt_/view?usp=drive_link


• 1.1 Історія запровадження дуальної 
освіти в Україні

• 1.2. Результати Національного
експерименту із запровадження ДФЗО 
у довоєнний та воєнний періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Д 3.6 Кейс організації «навчального 
класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ
«УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за 
напрямом 8211 «Верстатник широкого 
профілю»

• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на дуальну освіту? 
Шлях 1

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний 
підрозділ для поширення ДФЗО (його створення є індивідуальним 
рішенням ЗО)

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний 
підрозділ для поширення ДФЗО (його створення є індивідуаль- 
ним рішенням ЗО)

• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів 
освіти в навчальному класі підприємства

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки 
кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчально- 
му центрі підприємства

• Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття 
вищої освіти в ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття 
освіти ХАІ (приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО 
ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на 
ДФЗО (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО 
(приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО 
ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.12 Тристо- 
ронній договір 
(приклад)

• Інфографіка.До- 
говори.Тристорон- 
ній договір.

• 4.1.3 Порядок переве- 
дення здобувача освіти 
на ДФЗО

• Д. 4.6 Структура інди- 
відуального плану для 
ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний 
план здобувача за ДФЗО 
ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпра- 
ця між ЗО та компанією| 
Обов’язки | Координатор 
дуальної освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпра- 
ця між ЗО та компанією| 
Обов’язки | Куратор
|Наставник

• Д. 3.9 Графік освіт- 
нього процесу (дуальна 
форма) в навчальному 
центрі підприємства

• Інфографіка. Центр 
дуальної освіти.

• Д. 4.6 Структура індиві- 
дуального плану для ДФЗО 
(приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план 
здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ 
(приклад)

• Рекомендації для форму- 
вання відповідних договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист 
за результатами дуального 
навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу ре- 
зультативності навчання за 
дуальною формою

• Звіт голови екзаменаційної 
комісії (рекомендовано)
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1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З  ДФЗО

Детально вивчити особливості 
навчання здобувача освіти на здобувач(-ка) (якщо він/вона попередньо не 

знайшли компанію самостійно) має отримати 
перелік компаній-партнерів закладу освіти, які

пропонують навчання за його/ї ї спеціальністю, 
з деталь-ними умовами, що пропонує кожна

компанія

Звернутись до центру дуальної освіти, координа- Визначитись із підприємством чи організацією, 
тора від закладу освіти, завідувача навчально-ви-  де відбуватиметься дуальне навчання. Для цього

робничої практики, іншої особи, що відповідає за
підприємстві в рамках ДФЗО, впровадження ДФЗО у закладі освіти або провести

законодавство та інформаційні ма- дослідження відкритих джерел для отримання мак- 
теріали. За роз’ясненнями можна  симально вичерпної інформації про особливості

звернутися до закладу освіти навчання за ДФЗО з метою ухвалення поінформова-
ного свідомого рішення

Підготувати пакет документів:
− заява здобувача освіти про перехід на 

дуальну форму навчання;
− підтвердження успішного проходження 
здобувачем освіти процедури відбору або

довідку пропрацевлаштування (для тих, хто 
вже працює в компанії);

-індивідуальний план здобувача освіти за 
ДФЗО

Підписати три- 
сторонній дого-

вір і прийняти 
індивідуальний 
план здобувача

освіти

Пройти співбесіду/скласти іспит на підприєм- 
стві та отримують пропозицію або звернутися

до центру дуальної освіти, координатора від 
закладу освіти, завідувача навчально-вироб- 
ничої практики і погодити можливість викори- 
стання обраного здобувачем самостійно під-

приємства та очікуваної посади для навчання 
за дуальною формою

2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 1. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 1. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В

КОМПАНІЇ

Навчання відповід- 
но до узгоджених 
навчальних планів

та інтеграція у 
робочі процеси

Оцінювання 
результатів 
навчання

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.



1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З  ДФЗО

Детально вивчити особливості навчання здобувача освіти на підприємстві в рамках ДФЗО, законодавство та інформаційні 
матеріали. За роз’ясненнями можна звернутися до закладу освіти

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 1.1 Історія запровадження дуальної освіти в Україні

• 1.2. Результати Національного експерименту із запровадження ДФЗО у довоєнний та воєнний 
періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.

https://drive.google.com/file/d/1mlVseegQ-LB9wsPtOgSCcR9btBc-hqGD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16C97zaowEr8ZyfBeIsI2ocL8C9tc11dK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQU5FfN4M5yfGfK98UsriPd4CZGtYgKd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pd3ZzZAA2pVnZw-FWc9MoKeGGdSF_0Uj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jjEOf2nD7AHyqeHkkGqCsAmydxm7FMwg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link


• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на дуальну освіту? Шлях 1

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для 

поширення ДФЗО (його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

•Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий струк- 

турний підрозділ для поширення ДФЗО (його створення є 
індивідуальним рішенням ЗО)

• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчаль- 

ному класі підприємства

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» 
(приклад)

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі 
підприємства

• Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в ІФНТУНГ 
(приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття освіти ХАІ (приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на ДФЗО (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• Інфографіка.Договори.Тристоронній 
договір.

Визначитись із підприємством чи організацією, 
де відбуватиметься дуальне навчання. Для цього
здобувач(-ка) (якщо він/вона попередньо не знайш- 

ли компанію самостійно) має отримати перелік
компаній-партнерів закладу освіти, які пропонують 
навчання за його/ї ї спеціальністю, з деталь-ними

умовами, що пропонує кожна компанія

Звернутись до центру дуальної освіти, координатора від закладу 
освіти, завідувача навчально-виробничої практики, іншої особи, що 
відповідає за впровадження ДФЗО у закладі освіти або провести до- 
слідження відкритих джерел для отримання максимально вичерпної

інформації про особливості навчання за ДФЗО з метою ухвалення 
поінформованого свідомого рішення

Підготувати пакет документів:
− заява здобувача освіти про перехід на дуальну форму навчан- 

ня;
− підтвердження успішного проходження здобувачем освіти 

процедури відбору або довідку пропрацевлаштування (для тих,
хто вже працює в компанії);

-індивідуальний план здобувача освіти за ДФЗО

Підписати тристоронній 
договір і прийняти індиві- 
дуальний план здобувача

освіти

Пройти співбесіду/скласти іспит на підприємстві та отримують 
пропозицію або звернутися до центру дуальної освіти, коор- 
динатора від закладу освіти, завідувача навчально-виробничої 
практики і погодити можливість використання обраного здобува- 
чем самостійно підприємства та очікуваної посади для навчання

за дуальною формою

2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 1. ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.
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вичерпної інформації про особливості навчання за ДФЗО з метою ухвалення поінформованого свідомого рішення
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• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на дуальну освіту? Шлях 1

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення ДФЗО 
(його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.

https://drive.google.com/file/d/1LVTtF3NhTmHhQKJnbw8xT3VI0VHOsH0E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link
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2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 1. ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

Пройти співбесіду/скласти іспит на підприємстві та отримують пропозицію або звернутися до центру дуальної освіти, координатора 
від закладу освіти, завідувача навчально-виробничої практики і погодити можливість використання обраного здобувачем 

самостійно підприємства та очікуваної посади для навчання за дуальною формою

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчальному класі підприєм- 
ства

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі підприємства

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.

https://drive.google.com/file/d/1UCeQ5CLjoDyCrFsUby8tBEl3PquIbkBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rzy3pEj1nyL1jSib-4JPMnNAU_zSKkgC/view?usp=drive_link
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Підготувати пакет документів:

− заява здобувача освіти про перехід на дуальну форму навчання;

− підтвердження успішного проходження здобувачем освіти процедури відбору або довідку пропрацевлаштування (для тих, хто вже працює в компанії);
-індивідуальний план здобувача освіти за ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчальному класі підприєм- 
ства

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі підприємства

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.

https://drive.google.com/file/d/1UCeQ5CLjoDyCrFsUby8tBEl3PquIbkBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rzy3pEj1nyL1jSib-4JPMnNAU_zSKkgC/view?usp=drive_link


2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 1. ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

Підписати тристоронній договір і прийняти індивідуальний план здобувача освіти ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• Інфографіка.Договори.Тристоронній  договір.

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.

https://drive.google.com/file/d/1znwu76IOa9qcapkpnXfb_HC_SbTlwk5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHAA-dH7DZxurD96k_ftfezVkPEyM5pm/view?usp=drive_link


Навчання відповідно до узгоджених навчальних планів та 
інтеграція у робочі процеси

Оцінювання результатів навчання

•4.1.3 Порядок переведення здобувача освіти на ДФЗО

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної 
освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

•Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприєм- 
ства

•Інфографіка. Центр дуальної освіти.

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Рекомендації для формування відповідних договорів

•Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

•Д.3.3 Результати атестації

•Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

•Звіт голови екзаменаційної комісії (рекомендовано)

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 1. ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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Навчання відповідно до узгоджених навчальних планів та інтеграція у робочі процеси

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 4.1.3 Порядок переведення здобувача освіти на ДФЗО

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

• Інфографіка. Центр дуальної освіти.

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.
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https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxqYB1BkmLUOfyL7_R3BccwueOIcgW9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
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3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 1. ДЛЯ ТИХ, ХТО НЕ МАЄ МІСЦЯ В КОМПАНІЇ

Оцінювання результатів навчання

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

ЕТ
А

П
И

К
Р

О
К

И

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Рекомендації для формування відповідних договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 1.
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https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4CGr9SVJeMLP1eOPCtCPMGpxkKpp38M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-_yBKCb7a0_ugIQmZs95jZhUjB9HbhOg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1roq4-OIH22Q5svXi7xpvfWuS56_OGRnb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDrgr4UFDhzdVXbhwLzYkWdVvE6kqtB6/view?usp=drive_link


1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З 
ДФЗО

Детально вивчити особли- 
вості навчання здобувача 
освіти на підприємстві в 
рамках ДФЗО, законодавство 
та інформаційні матеріали. За 
роз’ясненнями можна звер-

нутися до закладу освіти

Розповісти компанії про дуальну освіту і 
запропонувати встановити формальну

співпрацю із закладом освіти

Звернутись до центру дуальної освіти, координатора від 
закладу освіти, завідувача навчально-виробничої практики,

іншої особи, що відповідає за впровадження ДФЗО у закла- 
ді освіти або провести дослідження відкритих джерел для 

отримання максимально вичерпної інформації про особли- 
вості навчання за ДФЗО з метою ухвалення поінформованого

свідомого рішення

ру, підписують тристоронній договір і 
приймають до виконання індивідуальний

план здобувача освіти за ДФЗО

Звернутись до відповідальної 
за ДФЗО особи у закладі освіти 
та передати контакти компанії

2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 2. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 2. 
ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В

КОМПАНІЇ

Після підписання між закладом освіти
і компанією двостороннього договору,
підготовлення відповідного пакету доку- Навчання відповідно до 
ментів, пишуть заяву про переведення на  узгоджених навчальних 
ДФЗО, надають копію трудового догово-   планів та інтеграція у

робочі процеси

Оцінювання 
результатів 
навчання

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

• 1.1 Історія запровадження дуальної 
освіти в Україні

• 1.2. Результати Національного
експерименту із запровадження ДФЗО 
у довоєнний та воєнний періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Д 3.6 Кейс організації «навчального 
класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ
«УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за 
напрямом 8211 «Верстатник широкого 
профілю»

• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на дуальну освіту? Шлях 2

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення 
ДФЗО (його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів 
АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник 
широкого профілю»

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окре- 
мий структурний підрозділ для поширення 
ДФЗО (його створення є індивідуальним 
рішенням ЗО)

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Договори. Двосторонній договір

• Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття вищої 
освіти в ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття освіти ХАІ 
(приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО ІФНТУНГ 
(приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на ДФЗО 
(приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (при- 
клад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ 
(приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• 4.1.3 Порядок переведення 
здобувача освіти на ДФЗО

• Д. 4.6 Структура індивідуального 
плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план 
здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ 
(приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО 
та компанією| Обов’язки | Коорди- 
натор дуальної освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО 
та компанією| Обов’язки | Куратор
|Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу 
(дуальна форма) в навчальному 
центрі підприємства

• Інфографіка. Центр дуальної 
освіти.

• Д. 4.6 Структура індиві- 
дуального плану для ДФЗО 
(приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план 
здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ 
(приклад)

• Рекомендації для форму- 
вання відповідних договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист 
за результатами дуального 
навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу ре- 
зультативності навчання за 
дуальною формою

• Звіт голови екзаменаційної 
комісії (рекомендовано)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.
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1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З  ДФЗО

Детально вивчити особливості навчання здобувача освіти на підприємстві в рамках ДФЗО, законодавство та інформаційні 
матеріали. За роз’ясненнями можна звернутися до закладу освіти

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 1.1 Історія запровадження дуальної освіти в Україні

• 1.2. Результати Національного експерименту із запровадження ДФЗО у довоєнний та воєнний 
періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.

https://drive.google.com/file/d/1mlVseegQ-LB9wsPtOgSCcR9btBc-hqGD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16C97zaowEr8ZyfBeIsI2ocL8C9tc11dK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQU5FfN4M5yfGfK98UsriPd4CZGtYgKd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pd3ZzZAA2pVnZw-FWc9MoKeGGdSF_0Uj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jjEOf2nD7AHyqeHkkGqCsAmydxm7FMwg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link


Звернутись до центру дуальної освіти, координатора від закладу освіти, завідува- 
ча навчально-виробничої практики, іншої особи, що відповідає за впровадження

ДФЗО у закладі освіти або провести дослідження відкритих джерел для отри- 
мання максимально вичерпної інформації про особливості навчання за ДФЗО з

метою ухвалення поінформованого свідомого рішення

документів, пишуть заяву про переведення на ДФЗО, нада- 
ють копію трудового договору, підписують тристоронній 
договір і приймають до виконання індивідуальний план

здобувача освіти за ДФЗО

Після підписання між закладом освіти і компанією двосто- 
Звернутись до відповідальної за ДФЗО осо- роннього договору, підготовлення відповідного пакету

Розповісти компанії про дуальну освіту і запропонувати вста- би у закладі освіти та передати контакти
новити формальну співпрацю із закладом освіти компанії

2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на дуальну освіту? Шлях 2

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення ДФЗО (його створення є 
індивідуальним рішенням ЗО)

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний 
підрозділ для поширення ДФЗО (його створення є індивіду- 
альним рішенням ЗО)

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Договори. Двосторонній договір

• Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття освіти ХАІ (приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на ДФЗО (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

ЕТ
А

П
И

К
Р

О
К

И
ІН

С
ТР

У
М

ЕН
ТИ

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.



2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Звернутись до центру дуальної освіти, координатора від закладу освіти, завідувача навчально-виробничої практики, іншої особи,  
що відповідає за впровадження ДФЗО у закладі освіти або провести дослідження відкритих джерел для отримання максимально ви- 

черпної інформації про особливості навчання за ДФЗО з метою ухвалення поінформованого свідомого рішення

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на дуальну освіту? Шлях 2

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення ДФЗО 
(його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.

https://drive.google.com/file/d/17i4cmj0Oex54AQb4tTOV-L4XR7_55_Kh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link


2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Розповісти компанії про дуальну освіту і запропонувати встановити формальну співпрацю із закладом освіти

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.

https://drive.google.com/file/d/1AQU5FfN4M5yfGfK98UsriPd4CZGtYgKd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meHP_9YQVdVzIWvW8ZnVWoLWk9mkbuOo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jjEOf2nD7AHyqeHkkGqCsAmydxm7FMwg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uVbkBa31ON8CEubXJw0cUMIIKyzMhTkU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link


2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Звернутись до відповідальної за ДФЗО особи у закладі освіти та передати контакти компанії

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення ДФЗО 
(його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.

https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link


2. ПІДГОТОВКА ДО ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Після підписання між закладом освіти і компанією двостороннього договору, підготовлення відповідного пакету документів, пишуть 
заяву про переведення на ДФЗО, надають копію трудового договору, підписують тристоронній договір і приймають до виконання 

індивідуальний план здобувача освіти за ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Договори. Двосторонній договір

• Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття освіти ХАІ (приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на ДФЗО (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.

https://drive.google.com/file/d/1-cPEg2f926SidNGWutJxjdGIxw-2qmte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17OhD0vSE67Je3J8N6YNHpaTXLuUeJCkQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQMRmoNxbY9lS5Y6flQZK9OCV8R9-wkF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y8_Rxi6B7bYlygxV1z1RSSpm4CRk03YX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BhP4ApfHRLPAV6imraiD0CJ8dybPLb7H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yDc8kSm16Mozv57i3X0XnUgPhRPJ6ZI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105W9m-BdrVXmizeUFfIs8kxNFpozN3YR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znwu76IOa9qcapkpnXfb_HC_SbTlwk5x/view?usp=drive_link


Навчання відповідно до узгоджених навчальних планів та 
інтеграція у робочі процеси

Оцінювання результатів навчання

•4.1.3 Порядок переведення здобувача освіти на ДФЗО

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної 
освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

•Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприєм- 
ства

•Інфографіка. Центр дуальної освіти.

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Рекомендації для формування відповідних договорів

•Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

•Д.3.3 Результати атестації

•Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

•Звіт голови екзаменаційної комісії (рекомендовано)

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.



3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Навчання відповідно до узгоджених навчальних планів та інтеграція у робочі процеси

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 4.1.3 Порядок переведення здобувача освіти на ДФЗО

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

• Інфографіка. Центр дуальної освіти.

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.
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https://drive.google.com/file/d/1e4UDa7hETYC4yi1_HQMU5Hz9LWuhhlnI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxqYB1BkmLUOfyL7_R3BccwueOIcgW9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-pk2bgyJsPp_8WZBOh0ENHvFbfPgjzp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link


3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО ШЛЯХ 2. ДЛЯ ТИХ, ХТО ВЖЕ МАЄ МІСЦЕ В КОМПАНІЇ

Оцінювання результатів навчання

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Рекомендації для формування відповідних договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою
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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ. ШЛЯХ 2.

https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4CGr9SVJeMLP1eOPCtCPMGpxkKpp38M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-_yBKCb7a0_ugIQmZs95jZhUjB9HbhOg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1roq4-OIH22Q5svXi7xpvfWuS56_OGRnb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDrgr4UFDhzdVXbhwLzYkWdVvE6kqtB6/view?usp=drive_link
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