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Запровадження стандартів гендерної 
рівності на глобальному рівні

UNFPA, Фонд ООН у галузі народонаселення є провідною агенцією
ООН, яка зосереджує свою роботу у сфері:
• попередження та боротьби з гендерно-зумовленим насильством

• гендерної рівності

• репродуктивного здоров’я
• розбудови потенціалу молоді



ВАЖЛИВО!!!
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✓ Ми не намагаємося поставити знак 

рівності між жінками та чоловіками. Всі 

люди різні, незалежно від їх статі, 

національності, стану здоров’я, місця 

народження та проживання, сімейного 

стану, тощо. 

Але всі люди РІВНІ В СВОЇХ ПРАВАХ.



«Хлопчики не плачуть»

«Не бігай, ти ж дівчинка!»

«Для жінки головне – вдало вийти заміж»

«Чоловік має бути сильним!»

А з якими стереотипами зустрічалися ви?

4

Почнемо з початку: 
СТЕРЕОТИПИ



З якого віку на

нас починають

діяти

стереотипи та

упередження?
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Стереотипи призводять 
до

ДИСКРИМІНАЦІЇ
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Дискримінація

Будь-яка відмінність, виключення, 

обмеження або перевага, що заперечує 

або зменшує рівне здійснення прав. 

Поняття охоплює виключення або 

обмеження можливостей для членів 

певної групи відносно можливостей 

інших груп
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Щодо термінології

• ГЕНДЕР - це певні соціальні ролі, що їх очікують від чоловіків та жінок 
у суспільстві (коли певні характеристики, які вважаються нормою 
«прив’язуються» до певної статі).



Термінологія

Гендерна дискримінація – це прояв

відмінного (гіршого) ставлення до

особи у зв'язку із її статтю та уявленнями

про характерні її статі риси

та моделі поведінки.

Приклади гендерної дискримінації:

• Зазначення статі у вакансії
(робота тільки для жінок віком від 20 до 35
років)

• Запитання особистого характеру під час
інтерв’ю (щодо сімейного стану, наявності дітей,
планів на майбутнє у контексті приватного
життя)

• Нижча заробітна платня для жінок у порівнянні
із заробітною платнею чоловіків

• Сексуальні домагання на робочому місці
(вульгарні жарти, зауваження, непристойні
жести)

• Гендерно-зумовлене насильство



Закон України “Про рекламу”



Закон України “Про рекламу”



Закон України “Про рекламу”



Зміни до класифікатора професій



Скільки знадобиться 
часу для подолання 
гендерного розриву?



Національна стратегія подолання гендерного 
розриву в оплаті праці до 2030 року

 подолання стереотипів і дискримінації за ознакою

статі;

 вдосконалення законодавства про рівну оплату 

праці;

 створення умов для зручного поєднання сімейних та 

професійних обов’язків.



480 днів

.

Декретна відпустка в Швеції

Зобов'язання кожного з 
батьків 90 днів



“Виклики з якими 
стикаються жінки 
на кар’єрному 
шляху
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«Скляна стеля» (glass ceiling) 

В просуванні кар’єрними
сходинками жінки стикаються зі
«скляною стелею» - невидимою
припоною, через яку вільно
проходять чоловіки. Жінкам
важче досягти високих керівних
посад.
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▸ жінки довше затримуються на

початкових або нестатусних

кар’єрних позиціях у 

порівнянні з колегами-

чоловіками

«Липка підлога»  
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«Штраф за материнство» 

Після народження дитини жінки
суттєво втрачають свої позиції на
ринку праці, що також
виражається в грошовому
еквіваленті. Жінки ніби то
«сплачують штраф» за те, що
народили дитину. В той час, як
чоловіки, маючи таку саму
кількість дітей, не втрачають
позицій на ринку праці.
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▸ По всьому світу жінки виконують

набагато більше неоплачуваної праці, 

ніж чоловіки:

▸ Догляд за дітьми

▸ Догляд за літніми людьми

▸ Хатня праця

▸ Сімейний менеджмент

«Друга зміна»,
Неоплачувана праця
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«Pay gap». Розрив у зарплатні за одну й 
ту саму роботу. 

▸ Розрив у зарплатні між жінками та

чоловіками відрізняється в різних

країнах, але в середньому він

дорівнює близько 20 відсотків



Які методи для досягнення гендерної рівності ми
можемо вживати вже зараз?



Позитивна
дискримінація

(англ. affirmative action) або позитивні дії
— це соціально-політичні заходи з 
підвищення представництва груп людей, 
дискримінованих у суспільствах за
певною ознакою (наприклад ознакою
статі). 

Позитивна дискримінація застосовується
для подолання нерівностей у доступі до
освіти, праці та її оплаті, а також сферах
(таких як освіта та влада), з яких люди
багатьох груп були історично виключені.
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Залучення чоловіків
в життя родини

✓ Декретні відпустки для татусів

✓ Лікарняні для обох батьків

✓ Рольові моделі та інформаційна

підтримка – наше все
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